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CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art.1 Regulamentul de Organizare si functionare detaliaza modul de organizare al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Lupeni, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste
regulile de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile,
statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.

Administratia publicd 1n unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza:

a) atributiile compartimentelor din aparatul de specialitate;

b) relatiile functionale dintre compartimente, pe de o parte, si relatiile functionale cu alte
autoritafi, institutii, ministere etc., pe de alta parte;

c) relatiile de conducere si coordonare a compartimentelor din aparatul de specialitate.

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Primariei municipiului Lupeni a fost
elaborat in baza prevederilor:

- Legii nr. 215/ 2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/ 2001, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea;

Art. 2. — Functia ROF

In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primariei indeplineste
urmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management: Regulamentul de Organizare si Functionare este un
mijloc prin care toti angajatii dar si cetatenii dobandesc o imagine comund asupra organizarii
autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoana, membru al organizatiei, Stie
cu precizie unde 1i este locul, ce atributii are, care 11 este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare si de subordonare;

» Functia de integrare sociala a personalului: Regulamentul de Organizare si Functionare
contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea
unor obiective comune.

Art. 3. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent
de functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munca din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Lupeni.

Art. 4. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotarare a Consiliului local al Municipiului Lupeni si isi produce efectele fata de angajati din
momentul Tnstiintarii acestora.



CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI LUPENI

Art. 5 Organizarea, misiunea si scopul

Primaria Municipiului Lupeni este o institutie publica organizata ca o structura functionala cu
activitate permanenta, formata din Primar, Viceprimar, Secretar al Municipiului care impreuna cu
aparatul de specialitate al Primarului, se organizeaza si functioneaza ca o structura functionala cu
activitate permanenta, in vederea aducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului local al Municipiului
Lupeni si a dispozitiilor primarului, solutionand problemelor curente ale colectivitatii locale.

Art. 6 Principii de functionare

Administratia publica in Municipiul Lupeni este organizata si functioneaza in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale
de interes deosebit.

Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept se exercita de consiliul local si primar,
autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat.

Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Art. 7 Date de identificare

Sediul Primariei este in Municipiul Lupeni, str. Revolutiei nr.2, tel.0254/560504,
fax.0254/560515, e-mail lupeni@upc.ro, primaria@e-lupeni.ro www.primarialupeni.ro.

Art. 8 Structura

Structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni si numarul de personal
sunt stabilite in concordantd cu specificul Institutiei, in limita mijloacelor financiare de care dispune
si cu respectarea dispozitiilor legale.

Structura de conducere a Primariei este constituita din Primarul Municipiului, Viceprimar,
Secretarul unitatii administrativ-teritoriale si conducatorii directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor de munca, asa cum sunt definite in structura organizatoricad aprobata, conform
legii.

Structura organizatorica si numarul de posturi din Aparatul de specialitate sunt prevazute in
organigrama si statutul de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului local al Municipiului Lupeni,
in baza avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 9 Activitatea Primariei

Intreaga activitate a Primariei Municipiului Lupeni este organizati si condusa de catre Primar,
directiile, serviciile, birourile si compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau
Viceprimarului si Secretarului.

Art. 10 Primarul

Este seful administratiei publice locale si al Aparatului de specalitate pe care il organizeaza,
conduce si controleaza.

Primarul reprezinta unitatea administrativ — teritoriala in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum si in justitie.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostintd publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

Primarul 1si poate delega, prin dospozitie, o parte a atributiilor catre Viceprimar sau
personalul din subordine potrivit competentelor acestora.

Art. 11 Consiliul local aproba Regulamentul de Organizare si de Functionare a aparatului de
specialitate, in conditiile prevazute de lege.
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Art. 12 Viceprimarul Municipiului Lupeni

(1) Este subordonat Primarului si inlocuitorul de drept al acestuia. El exercita, prin delegare
de competentd, unele din atributiile care revin Primarului, prin dispozitia acestuia, conform
prevederilor Legii nr. 215/ 2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si raspunde de
modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/ sau
indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate.

(2) In caz de vacantd a functiei de primar, precum si in caz de suspendare din functie a
acestuia, atributiile sale vor fi exercitate de drept, de catre viceprimar, pana la validarea mandatului
noului primar, sau, dupa caz, pana la incetarea suspendarii.

Art. 13 Secretarul Municipiului Lupeni

(1) Indeplineste atributiile prevazute in art. 117 din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, alte atributii prevazute de lege,
precum si sarcinile incredintate de catre Consiliul local sau de catre Primar.

(2) Prin delegare de competentd, poate coordona servicii ale Aparatului de specialitate al
Primarului.

Art. 14 (1) Conform art. 66 din Legea nr. 215/ 2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consilierii primarului sunt numiti in functie si
eliberati din functie de catre primar.

(2) Consilierii primarului sunt numiti in functie pe durata mandatului acestuia putdnd fi
revocati Tnainte de termen.

(3) Atributiile concrete ale acestora se stabilesc prin dispozitie a Primarului.

Art. 15 Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Lupeni se
bucura de stabilitate in functie si se supun prevederilor Statutului functionarului public.

Art. 16 Conducatorii de directii, servicii, birouri din aparatul de specialitate vor colabora
permanent in vederea indeplinirii, la timp si in mod corespunzdtor, a atributiilor ce le revin din legi,
hotarari, dispozitii, precum si din alte acte normative.

Art. 17 (1) Conducatorii de directii, servicii, birouri prezinta, periodic si ori de cate ori este
nevoie, in sedintele Consiliului Local, rapoarte asupra activitatii acestora.

(2) Odata cu prezentarea rapoartelor se vor evidentia masurile ce se propun a se lua in vederea
imbunatatirii activitatii.

Art. 18 Instruirea personalului din cadrul aparatului de specialitate, pe probleme profesionale,
se face prin participarea la cursuri de perfectionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19 Directiile, serviciile, birourile si compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate pot fi, infiintate, restructurate sau desfiintate prin hotarare a Consiliului Local, la
propunerea Primarului, in functie de necesitati si de specificul activitatii, in limita mijloacelor
financiare de care dispune.

Art. 20 Directiile, serviciile, birourile si compartimentele functionale din aparatul de
specialitate isi desfasoara activitatea pe teritoriul Municipiului Lupeni, potrivit competentelor
stabilite prin prezentul regulament si prin actele normative ce reglementeaza activitatea din
administratia publica locala.

Art. 21 Conducerea fiecdrei directii este asiguratd de un director executiv care are in
subordine sefii de servicii, sefii de birouri si coordonatorii celorlalte compartimente, conform
organigramei.

Art. 22 Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
este stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 23 Functionarii publici, precum si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului raspund dupd caz, disciplinar, administrativ, material, civil, sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 24 Conducatorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea
conducerii Primariei Municipiului Lupeni, vor putea stabili si alte sarcini decat cele prevazute in
prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris
si asumate sub semnatura de catre cei Indreptatiti sd le aduca la indeplinire.

Art. 25 In cadrul Primariei Municipiului Lupeni se interzice discriminarea si asigurarea unui
tratament inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avand obligatia de a informa



sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea
egalitatii de tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca.

CAPITOLUL 111
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI LUPENI

Art. 26 Sistemul de control intern/ managerial
(1) Controlul intern/ managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace, acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control managerial/ intern din cadrul Primariei municipiului Lupeni reprezinta
ansamblul de masuri, metode si proceduri concepute si implementate de catre conducatorul institutiei
si intregul personal cu scopul realizarii obiectivelor generale si specifice la un nivel calitativ
corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient, a strategiilor
adoptate la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei.

(3) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Primariei
municipiului Lupeni trebuie elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018.

Art. 27 Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial

1. Obiectivele generale ale controlului intern/ managerial la nivelul Primariei municipiului
Lupeni sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice;

2. Obiectivele generale pe care trebuie sa le evidentieze Programul de dezvoltare a sistemul
de control intern managerial din cadrul Primariei Municipiului Lupeni sunt urmatoarele:

- intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri,
in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

- dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

- imbunatatirea comunicarii intre structurile Primariei Municipiului Lupeni, in scopul
asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate
eficient in activitatea de prevenire si control intern;

- proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate;

Art. 30 Implementarea sistemului de control intern/ managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Lupeni se organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurilor stabilite pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/ managerial.

(2) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de compartimente sa-1 implementeze
si sa-| respecte.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea
sistemului de control intern/ managerial completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.



Art. 31 Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele aparatului de specialitate al primarului se
organizeaza, se normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente
prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin legislatia in vigoare,
care fac parte integranta din documentele sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare
compartiment in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent in functie de
modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament.

Art. 32 Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din
aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite
sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai
de catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea sistemului de Management al
Calitatii si al sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de
specialitate al Primarului.

CAPITOLUL IV 5
ATRIBUTIILE SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI LUPENI

PRIMARUL MUNICIPIULUI LUPENI

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local, dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(1) Personalul de conducere al directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului au urmatoarele atributii, competente si raspunderi
comune, cu caracter general :

1. asigurd, organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a structurii pe care o
conduce in vederea realizarii atributiilor si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor
materiale ale structurii;

2. urmarirea respectarii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor sistemului
de control intern/ managerial aprobate;

3. initierea si revizuirea, ori de cate ori este necesar, a procedurilor de lucru aprobate din
domeniul propriu de activitate;

4. informeaza, ori de cate ori este necesar, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate
in cadrul directiei/ serviciului/ biroului/ compartimentului pe care il coordoneaza,

5. asigurarea elaborarii proiectelor de hotarari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor corespunzatoare;

6. urmarirea si cunoasterea permanenta a modificarilor legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu si informarea personalului din subordine cu privire la legislatia in
vigoare;

7. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, respectiv
fundamentarea acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ale
activitatilor proprii;

8. participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local al municipiului
Lupeni, ori de cate ori este necesar;



9. analizarea si repartizarea in cadrul directiei/serviciului/biroului sau compartimentului a
corespondentei primite, urmarirea modului de solutionare si transmitere a raspunsurilor in termenul
legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite prin registratura primariei,
inclusiv pe pagina web oficiala a municipiului Lupeni, date spre competenta solutionare;

10. furnizarea in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare celorlate structuri din
cadrul primariei pentru asigurarea functionarii lor;

11. urmarirea punerii in aplicare a hotararilor consiliului local si a Dispozitiilor Primarului
din domeniul propriu de activitate;

12. formularea de propuneri privind structura organizatorica, numarul maxim de posturi
necesar functionarii directiei/serviciului/biroului sau compartimentului, intocmirea fiselor posturilor
si a celor de evaluare profesionala ale personalului din subordine, pana la nivelul lor de competenta,
stabilirea necesarului de formare profesionala a salariatilor;

13. realizarea instruirii din punct de vedere a securitatii muncii pentru personalul din
subordine;

14. verificarea, semnarea si avizarea, dupa caz, a documentelor emise de structura din
subordine;

15. asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/ produse/ lucrari la termen,
astfel incat finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie facuta la momentul
oportun;

16. coordonarea si supravegherea realizarii de catre structurile din subordine a atributiilor cu
caracter general si specific ce le revin acestora;

17. asigurd respectarea disciplinei Tn munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile
care se impun;

18. evaluarea periodici a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii
departamentului.

19. indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legitura cu
domeniul lor de activitate;

(2) Atributii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin personalului
structurilor din aparatul de specialitate al primarului

Directiile, serviciile, birourile si compartimentele din structura aparatului de specialitate al
primarului au urmatoarele atributii generale, competente si raspunderi comune:

1. respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor sistemului de control
intern/managerial aprobate;

2. intocmirea proiectelor de hotarari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate
din domeniul propriu de activitate;

3. cunoasterea permanenta a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu;

4. realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implementarii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

5. realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetara si de plata;

6. solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile,
petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

7. furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre un alt
compartiment;

8. punerea in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

9. asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/ produse/ lucrari la termen,
astfel incat finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie facuta la momentul
oportun;

10. elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a contractelor/ acordurilor
cadru de achizitie publica aferente lucrarilor, serviciilor specifice fiecarui compartiment de
specialitate n vederea initierii si derularii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/
acordurilor cadru atribuite/ incheiate la finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare a
achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari prin procedurile de achizitie publica asa cum sunt
ele definite prin Legea 98/ 2016 si a Procedurii de elaborare, incheiere si urmarire a contractelor;
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11. fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare si supervizare desemnate in vederea
elaborarii documentatiei necesare in vederea initierii si derularii procedurilor de atribuire a
contractelor de concesiune de lucrari publice sau servicii;

12. furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

13. intocmirea contractelor de achizitii publice derulate de serviciul/ biroul propriu;

14. asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor
tehnice, economice, juridice sau de alta natura necesare in actiunile in instanta din domeniul propriu
de activitate in care este implicata autoritatea administratiei publice locale a municipiului Lupeni;

15. participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiinate in baza hotararilor Consiliului
local al municipiului Lupeni sau prin dispozitia Primarului municipiului Lupeni;

16. perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

17. semnalarea catre conducerea institutiei a oricaror probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care se ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

18. predarea catre compartimentul arhivda a documentelor arhivistice create, in vederea
arhivarii acestora;

19. indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate,
incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre primar;

Directii, servicii, birouri si compartimente in subordinea directa a Primarului
Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Lupeni este
structurata pe directii, servicii, birouri si compartimente functionale, iar in componenta acestuia sunt
incadrati functionari publici si personal contractual:
» A. Directia economica;
- Serviciul buget contabilitate;
- Serviciul venituri buget local;
- Biroul resurse umane si tehnologia informatiei cu Compartimentul asistenta medicala
invatamant;
> B. Arhitect sef
- Biroul urbanism si mediu;
- Serviciul achizitii, investitii, lucrari, patrimoniu cu Compartimentul administrativ;
» C. Directia tehnica
- Compartiment Sprijinire asociatii proprietari;
- Compartiment securitate si sandtatea muncii;
- Serviciul lucrari edilitar, gospodaresti;
> D. Biroul cadastru si agricultura
» E. Compartiment juridic
> F. Biroul administratiei publice locale;
» G. Biroul dezvoltare locali, proiecte
» H. Compartiment protectie civila;
» |. Compartiment comercial;
» J. Compartiment servicii de utilititi publice si transport public local;
» K. Cabinetul primarului;
» L. Compartiment audit intern;
» M. Serviciul Public Local Salvamont cu regulament propriu;
> N. Directia Publica de Asistenta Sociala are regulament propriu aprobat prin H.C.L. nr.
165/ 2018;
> O. Directia Politie Locala are regulament aprobat prin H.C.L. nr. 37/ 2014 cu
modificarile si completirile ulterioare;
» P. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentia a Persoanelor are regulament aprobat
prin HCL nr. 18/ 2005, cu modificérile si completarile ulterioare.



A. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este subordonata Primarului Municipiului Lupeni.

Obiectivul general:

Finantarea activitatilor Primariei, a institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului local,
a lucrarilor de investitii publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a patrimoniului public si
privat al municipiului Lupeni, intocmirea si executia bugetului.

Obiective specifice:

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii si sanctionarii evaziunii fiscale si atragerea de
venituri suplimentare la bugetul local;

- asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

- ia masuri pentru asigurarea fondurilor necesare functiondrii unitatilor de Tnvatamant;

- asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

- urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul Primariei municipilui
Lupeni si a serviciilor acesteia, precum si recuperarea sumelor datorate de persoanele fizice si
juridice care nu si-au onorat obligatiile de plata catre bugetul local;

- aplica viza de control financiar preventiv si stabileste normele necesare pentru respectarea
Legii contabilitatii;

- Intocmeste proiectul bugetului local al municipiului Lupeni si proiectele de rectificare ale
acestuia;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate din venituri
proprii, din subordinea Consiliului local;

- asigura si raspunde de incasarea veniturilor bugetului local si utilizarea acestora conform
prevederilor bugetare;

- face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce se constituie venituri la
bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice asociatii familiale, etc.;

- fundamenteaza instituirea de taxe speciale pentru serviciile publice create la nivelul
municipilului in scopul satisfacerii unor nevoi ale cetitenilor, colaborand in acest sens cu celelate
servicii din Primarie;

- face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor si taxelor locale stabilite in
sume fixe in limita prevazuta de lege;

- fundamenteaza propunerile privind indexarea anuala a impozitelor si taxelor locale precum
si amenzilor, potrivit legii;

- raspunde de recuperarea sumelor restante datorate de agentii economici pe cale de decontare
bancara, titlu executoriu sau prin executare silita, potrivit legii, asupra elementelor patrimoniale ale
debitorilor, in cazul neachitarii la termen a taxelor si impozitelor locale stabilite de consiliul local;

- intocmeste situatiile financiare lunare si anuale si le depune la Directia generald a finantelor
publice;

- urmdreste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie a
acestuia;

- intocmeste balantele de verificare lunare;

- asigurd gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice,

- organizeazd, coordoneaza, indrumd si controleazd activitatea de evidentd si Incasare a
impozitelor si taxelor si raspunde de confirmarea in termen a preludrii spre executare a debitelor
primite de la alte unitdti si a cdror Incasare se face prin Serviciul venituri buget local;

- urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de platd, conform prevederilor legale;

- analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;



- organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea de casierie in baza normelor si
intsructionilor specifice In scopul efectuarii de incasari si plati,

- asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a bunurilor detinute cu
orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in
numerar sau in cont a incasarilor si platilor in lei;

- asigurd Intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului municipiului Lupeni si
prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia, potrivit legii;

- elaboreaza documentatii, rapoarte ce stau la baza proiectelor de hotdrari cu continut
economico-financiar;

- asigurd gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul
Primariei Municipiului Lupenti;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de catre primar sau de Consiliul local;

Directia este condusa de un Director executiv si are in subordine urmatoarele servicii, birouri
si compartimente:
> al. Serviciul Buget Contabilitate;
> a2. Serviciul Venituri buget local;
> a3. Biroul resurse umane si tehnologia informatiei;

al. SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE

Obiective specifice:

- elaborarea proiectului bugetului general al municipiului Lupeni, compus din bugetul local,
bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii;

- executia bugetului general;

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita sumelor aprobate pe destinatiile
specificate in buget pentru bugetul propriu si pentru bugetul celorlalte institutii sau servicii publice
subordonate din bugetul local;

- verificarea ordonantarilor la plata, efectuareca platii cheltuielilor, evidenta analitici a
angajamentelor bugetare si legale, obligatiilor de plata si a platilor pe capitolele bugetare repartizate;

- lunar, trimestrial si anual se Tntocmesc si centralizeaza situatii financiare asupra executiei
bugetare si raportari in conformitate cu legislatia In vigoare pentru bugetul propriu si pentru bugetul
institutiilor si serviciilor publice parte componenta a bugetului general,

- exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

- aplicarea legislatiei de specialitate in vederea realizdrii atributiilor Biroului Buget
contabilitate;

- efectuarea incasarilor si platilor in numerar si depunerea/ridicarea numerarului la/ de la
trezorerie;

- efectuarea tuturor operatiunilor necesare platii drepturilor salariale personalului Aparatului de
specialitate al primarului;

- asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizérii informatiilor financiar
contabile privind sursele de finantare, executia de casa a bugetului local pe structura clasificatiei
bugetare.

Atributii principale:

- efectuarea si evidenta Incasdrilor in numerar, Intocmirea foilor de varsamant si depunerea
numerarului la Trezorerie;

- ridicarea de numerar de la trezorerie cu CEC si efectuarea platilor reprezentand avansuri spre
decontare, deconturi, restituiri, plata cheltuielilor de judecata, de executare sau a altor cheltuieli
rezultate din titluri executorii, plati rezultate din H.C.L, alte plati in numerar;

- plata cheltuielilor de judecata, executare sau a altor cheltuieli rezultate din titluri executorii
prin virament bancar;
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- intocmirea referatelor si dupa caz a proiectelor de HCL pentru plata unor cheltuieli de
judecata, cheltuieli de executare si alte obligatii in baza unor sentinte sau titluri executorii;

- plata incasarilor din taxe si impozite locale in baza comunicarilor institutiilor bancare prin
care se efectueaza incasdrile prin intermediul POS;

- intocmirea/ verificarea deconturilor pentru deplasarile in tara si Strainatate.

- verificarea documentele justificative inaintate de catre compartimentele din institutie

- efectuarea de plati reprezentand, cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii,
dobanzi, subventii, transferuri Intre unitdti ale administratiei publice, alte transferuri, asistenta
sociala, alte cheltuieli, operatiuni financiare, suportate din bugetul local, de la capitolele de cheltuieli
"51.02, 54.02, 55.02, 61.02, 65.02 , 66.02, 67.02, 68.02, 70.02, 74.02, 80.02, 81.02, 84.02 si 87.02
doar acolo unde sunt alocate credite bugetare pe Primaria Lupeni, nu si pentru institutiile si serviciile
din subordine pentru care deschide credite bugetare spre utilizare conform bugetelor proprii.";

- verificarea incadrarii in creditele bugetare aprobate si deschise si calcularea disponibilului
ramas de angajat inaintea efectuarii cheltuielilor pe fiecare subdiviziune bugetara;

- conducerea evidentelor sumelor alocate prin Hotarari ale Consiliului Local,

- opereaza In programul informatic utilizat platile efectuate, avand ca sursa de finantare bugetul
local, credite interne, venituri proprii;

- verificarea zilnica a extraselor de cont primite de la Trezorerie impreund cu documentele
justificative anexate;

- verificarea, contabilizarea consumurilor de materiale, obiecte de inventar, carburanti pe baza
BCF-urilor, a bonurilor de consum;

- verificarea notelor contabile privind inregistrarea operatiunilor de incasari si plati iIn numerar,
efectuarea de corectii, pe baza documentelor primite de la casieria centrald, respectiv registre de casa
impreund cu centralizatoarele de incasari si deconturile de plati, foi de varsamant, pe tipuri de
impozite si taxe, referate pentru restituiri de sume achitate in plus;

- efectuarea viramentelor la bugetul local si Consiliul judetean din sumele incasate pentru
vehiculele cu masa totala maxima autorizata mai mare de 12 tone;

- calcularea si inregistrarea lunard pe cheltuieli a amortizarii activelor fixe corporale si
necorporale folosind metoda amortizarii liniare;

- colaboreaza cu Directia Tehnicd pentru stabilirea corectd, in functie de platile efectuate pe
surse de finantare, a valorii activelor fixe corporale in curs care sunt finalizate si urmeaza sa fie
inregistrate ca si active corporale;

- valorificarea inventarierii bunurilor domeniului public prin compararea cantitatilor si valorilor
scriptice si faptice si inregistrarea diferentelor rezultate, conform proceselor verbale ale subcomisiilor
de inventariere si a listelor de inventariere, intocmeste procesul verbal al comisiei centrale de
inventariere si le inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei;

- intocmirea lunara a balantei de verificare precum si situatiile financiare lunare, trimestriale si
anuale conform Normelor metodologice emise de catre Ministerul Finantelor Publice si transmiterea
acestora la termenele stabilite;

- pregdtirea, pentru predare la arhiva generala a institutiei, a documentelor justificative, pe
termene de pastrare si intocmeste un inventar in acest sens;

- elaborarea proiectului bugetului general (anual, la fiecare rectificare si in perspectiva pentru
urmatorii patru ani), fundamentarea i determinarea veniturilor posibil de incasat pentru finantarea
cheltuielilor necesare a se realiza in vederea oferirii serviciilor locale ce intrd Tn competenta si
responsabilitatea autoritatii administratiei publice locale. Bugetul general se supune spre aprobare
Consiliului local al municipiului Lupeni si dupa aprobarea acestuia se repartizeaza pe trimestre §i se
comunica Directiei Generale a Finantelor Publice Hunedoara, precum si fiecarui ordonator tertiar de
credite.

- execufia bugetard, respectiv partea privind: deschiderile si repartizarile de credite bugetare
atat pentru bugetul propriu cat si pentru unitatile subordonate, verificarea ordonantarilor de plata,
plata cheltuielilor, evidenta analitica a angajamentelor bugetare si legale, a obligatiilor de plata si a
platilor pentru capitolele de cheltuieli care sunt mentionate mai sus:

- verificarea, prezentarea pentru aprobare la unitatile teritoriale ale trezoreriei statului a
Proiectelor de angajament legal din care rezultd cheltuieli pentru investitii publice si evidenta
acestora;
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- verificarea existentei creditelor bugetare disponibile in cazul propunerii de angajare a
cheltuielilor;

- verificarea ordonantarilor la plata, dacd acestea au fost emise corect, corespund cheltuielilor
angajate §i suma este exactd, cheltuiala este inscrisd la subdiviziunea corespunzitoare din bugetul
aprobat, exista credite bugetare disponibile si completeaza ordonantarile cu disponibilul Tnaintea si
dupa efectuarea platii, verificd documentele justificative daca sunt in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

- plata cheltuielilor, dupd verificarea prealabild a respectarii urmatoarelor conditii:cheltuielile
care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate, existd toate documentele
justificative care sa justifice plata;

- verificarea semnaturilor de pe documentele justificative, daca apartin ordonatorului de credite
sau persoanelor desemnate sa exercite atributiile ce decurg din procesul executdrii cheltuielilor
bugetare, potrivit legii, beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atesta
serviciul efectuat,suma datoratd beneficiarului este corectd, documentele de angajare si ordonantare
au primit viza de control financiar preventiv, documentele sunt completate cu datele cerute de
formular;

- evidenta analitica a angajamentelor bugetare - contul 8066;

- evidenta analitica a angajamentelor legale- contul 8067;

- evidenta analitica a obligatiilor de platd si a platilor, conturile 401, 404-Furnizori , 7702-
Finantarea de la bugetele locale:

- evidenta garantiilor retinute pe fiecare contract incheiat si deblocarea garantiilor respective si
a instrumentelor de garantare conturile 8050 si 8049;

- evidenta analitica a creditelor de angajament aprobate si a creditelor de angajament angajate
conturile 8071 si 8072;

- executia cheltuielilor efectuate pentru proiectele cu finantare din fonduri externe
nerambursabile;

- executia cheltuielilor din finantarile rambursabile interne;

- monitorizarea cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie si pentru ordonatorii tertiari
si centralizarea la nivelul ordonatorului principal de credite;

- situatia privind finantarea rambursabila contractata direct;

- centralizarea si verificarea corelatiilor referitoare la situatia platilor restante si a bilanfului
lunar pentru ordonatorii tertiari de credite.

- exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni derulate

- analizarea angajamentelor legale si bugetare, deschiderilor si repartizdrilor de credite
bugetare, modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, ordonantarii cheltuielilor.

- solicita documente si informatii de la compartimentele din Primarie: documente justificative
pentru efectuarea de plagi din bugetul local, note interne, procese verbale ale subcomisiilor de
inventariere cu privire la inventarierea patrimoniului privat;

- intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale, anuale, depuse la Directia Generald a
Finantelor Publice Hunedoara, somatii si extrase de cont pentru confirmarea soldurilor de creante si
datorii;

- intocmeste si centralizeaza situatia privind Platile restante;

- intocmeste §i centralizeaza situatia privind Bilantul lunar;

- intocmeste si transmite in aplicafia FOREXEBUG bugetul initial, bugetele rectificate si
situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

- intocmeste §i transmite lunar 1n aplicatia FOREXEBUG, Contul de executie non-trezor;

- intocmeste si transmite trimestrial in aplicatia FOREXEBUG, Situatia platilor efectuate si a
sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare, Situatia
platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 si titlul 58), Situatia
platilor efectuate din Titlul 65 Cheltuieli aferente programelor cu finantare nerambursabild, Situatia
activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice;

- verifica borderourile de justificare a timbrelor postale si face inregistrarea consumului in
contabilitate;

- efectuarea controlului inopinat la casieriile din subordinet;
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a2. Serviciul Venituri buget local

Obiectiv general:

- constatarea, stabilirea si incasarea impozitelor si taxelor locale astfel cum cunt definite de
Codul fiscal precum si a obligatiilor fiscale accesorii acestora, datorate de contribuabilii persoane
fizice si juridice bugetului local, in baza declaratiilor fiscale precum si In urma efectudrii inspectiei
fiscale cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- administrarea eficientd a amenzilor contraventionale primite in debit, ce fac venit la bugetul
local, respectiv inregistrarea in evidentele fiscale, confirmarea primirii in debit, Incasarea acestora
prin platd, compensare sau prin executare silitd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributii principale:

- verifica declaratiile de impunere si actele prin care se atestd dobandirea proprietatii bunurilor
si stabileste impozitele si taxele datorate de persoane fizice si juridice, asigurdnd inregistrarea fiscald
a contibuabililor/ platitorilor si a altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

- verificd, constata, stabileste, respectiv emite decizii de impunere in vederea incasarii
obligatiilor fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum sunt:
impozitul/ taxa pe cladiri, impozitul/ taxa teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa
pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, taxa pentru afisaj in scop de reclama si
publicitate, impozitul pe spectacole, taxa speciala de salubrizare, alte taxe speciale;

- verifica prin inspectie fiscala concordanta datelor inscrise in declaratiile de impunere
inregistrate Tn evidenta fiscald cu situatia reald constatatd pe teren si/ sau cu datele din evidenta
contabila in cazul contribuabililor persoane juridice;

- verifica, atunci cand este cazul, modul in care contribuabilii persoane juridice au constituit si
virat la bugetul local impozitele si taxele datorate, stabilind diferentele nedeclarate de catre
contribuabili;

- intocmeste, in urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia, conform
legislatiei in vigoare;

- in situatia in care se constatd erori a caror cauza nu se poate stabili sau se constata lipsa
elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta
contribuabilului la sediul serviciului de specialitate in vederea efectuarii corecturilor necesare sau
dupa caz se va proceda la efectuarea controlului fiscal;

- recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari ale bazei impozabile;

- aplica, executa si studiaza prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele si
taxele locale, precum si cele care reglementeaza inspectia fiscala;

- aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscala unde au
competenta;

- comunica la cerere, masa impozabila in vederea instrainarii, respectiv a dezbaterii succesiunii;

- verificd in evidentele fiscale cele sesizate de diverse institutii sau persoane, solicitand la
nevoie si documente justificative in vederea impunerii corecte;

- emite certificate de atestare fiscala privind impozitele si taxele locale si alte venituri ale
bugetului local pentru persoane fizice si juridice;

- urmareste operarea la zi a matricolelor pentru evidenta cladirilor, terenurilor si a mijloacelor
de transport auto, a tuturor modificarilor sau cazurilor nou aparute precum §i operarea in baza de date
a rezultatelor constatate cu ocazia efectudrii inspectiei fiscale;

- pastreaza 1n conditii de securitate matricolele si dosarele cladirilor, terenurilor si a mijloacelor
de transport auto;

- pastreaza pand la arhivare documentele prin care s-a raspuns contribuabililor la cererile
adresate;

- intocmeste in termen situatiile fiscale referitoare la activitatea de constatare si stabilire a
impozitelor datorate de persoanele fizice si juridice;

- incaseaza in numerar sau cu POS impozitele si taxele locale, precum si amenzile achitate in
termen sau aflate In debit datorate de persoanele fizice si juridice;
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- incaseaza prin virament bancar, online pe platforma ghiseul.ro sau cu mandat postal
impozitele si taxele locale, precum si amenzile achitate in termen sau aflate In debit datorate de
persoanele fizice si juridice;

- verifica si opereaza in evidentele fiscale platile facute prin virament bancar, mandat postal sau
pe platforma ghiseul.ro;

- comunica catre banca situatia incasarilor cu POS si a celor online pe ghiseul.ro in vederea
efectudrii virarii sumelor respective in conturile Municipiului Lupeni;

- oferd asistenta contribuabililor care doresc sa utilizeze SNEP;

- verificd modul in care banca iti indeplineste obligatia de a vira sumele Incasate prin POS si
prin ghiseul.ro in conturile de trezorerie si sesizeaya eventualele nereguli sau intarzieri;

- Incaseazd 1n baza declaratiilor pe proprie raspundere depuse de contribuabilii persoane fizice
si juridice, taxele de salubrizare si accesoriile generate de neplata acestora, specifice serviciului de
salubrizare aprobate prin HCL;

- incaseaza, pe baza notelor de platd emise de serviciul urbanism, taxele pentru eliberarea
autorizatiilor de construire/ demolare, precum si alte taxe pentru folosirea domeniului public/ privat;

- incaseaza, pe baza notelor de platd emise de biroul comercial, taxele pentru eliberarea
autorizatiilor de functionare, precum si alte taxe pentru folosirea domeniului public/ privat;

- verifica realitatea declaratiilor pe proprie raspundere privind numarul persoanelor fizice sau
juridice care beneficiaza de prestarea serviciului de salubritate, prin solicitarea unor situatii,
institutiilor sau serviciilor publice care au posibilitatea comunicarii numarului de locuitori sau de
angajati care figureaza in evidentele lor si prin inspectie fiscald pe teren;

- inregistreaza si urmaresc modul de declarare a contractelor de vanzare/ concesiune/ inchirere/
dare 1n folosinta, avand ca obiect bunuri impozabile, Incheiate de Municipiul Lupeni si comunicate
de catre compartimentul responsabil cu intocmirea lor pentru corecta colectare a taxelor si
impozitelor, altele decat pretul rezultat din vanzare, redevente sau chirii;

- Inregistreazd si urmdresc modul de declarare a contractelor de vanzare avand ca obiect
locuinte din fondul locativ si comunicate semestrial de catre cei responsabili cu intocmirea lor;

- ingtiinteaza contribuabilul/ platitorul privind depasirea termenului legal de depunere a
declaratiilor de impunere;

- stabileste din oficiu creante fiscale ca urmare a nedepunerii declaratiilor de impunere;

- opereaza cererile depuse, restituirile si compensarile de impozite si taxe;

- solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrative fiscale;

- intocmesc referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului, achitate si nedatorate de catre persoanele fizice sau juridice;

- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentdnd impozite si taxe locale aflate
in evidenta serviciului;

- Intocmeste si comunica catre contribuabili, deciziile de impunere anuale privind impozitul/
taxa pe cladiri, impozitul/ taxa pe teren, impozitul pe mijloace de transport, taxa pentru afisaj in scop
de reclama si publicitate, taxa de salubritate;

- propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, conform
Legii nr. 227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, privind codul fiscal, ce urmeaza a fi
aprobate de catre Consiliul Local;

- procedeaza la actiuni de executare silita, in cazul in care debitorii nu isi platesc de bunavoie
obligatiile fiscale datorate;

- organizeaza si tine evidenta dosarelor de executare silitd separat pentru impozite si taxe locale
si pentru amenzile contraventionale;

- analizeaza si hotaraste masurile de executare astfel incat executarea creantei sa se faca cu
rezultate avantajoase in interesul imediat al bugetului local, dar tinand seama de drepturile si
obligatiile debitorului urmarit;

- verifica si urmareste respectarea de catre debitorii, persoane juridice, a termenelor de plata din
esalonare si a conditiilor in care a fost acordata inlesnirea daca legislatia in vigoare permite acordarea
de esalonari la plata;

- Intocmeste si asigurda conform prevederilor legale infiintarea popririlor pe veniturile si

ege vy
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- urmareste popririle infiintate si stabileste dupd caz, masurile legale pentru executarea
acestora;

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii
publice si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si
executarea acestora;

- urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si
stabileste masuri de recuperare a debitelor prescrise;

- intocmeste sau verificd documentatiile si propunerile privind debitorii persoane juridice care
se afla in procedura de insolventa, conform Legii 85/ 2014, precum si pentru debitorii persoane
fizice care intrd sub incidenta Legii 151/ 2015, sau dispune sa se faca cercetari suplimentare daca
este cazul,

- primeste si rezolvd corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea debitelor
neachitate in termen;

- intocmeste procese-verbale de constatare si declarare a starii de insolvabilitate, de scadere din
evidenta a obligatiilor fiscale;

- Intocmeste impreund cu persoana desemnatd din cadrul biroului juridic dosare pentru
transformarea de cdtre instantd a amenzilor, ce nu pot fi recuperate prin nici una din metodele
prevazute de legislatia fiscald in vigoare, in prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

- opereaza anularea amenzilor transformate in muncd in folosul comunitatii conform
prevederilor legale;

- pune la dispozitie persoanei desemnate din cadrul biroului juridic inscrisurile necesare
efectudrii inscrierilor in tabelul creditorilor in cazul firmelor aflate in procedura de lichidare/
faliment, precum si 1n alte dosare de executare silita fiscala sau judiciara;

- transferd dosarele cu privire la mijloace de transport, inclusiv dosarele de executare silitd, in
cazul schimbarii domiciliului/ sediului debitorului la unitatea administrativ teritoriald de care apartine
noul domiciliu;

- transferd dosarele de executare cu privire la amenzile, in cazul schimbarii domiciliului/
sediului debitorului, la unitatea administrativ teritoriald de care apartine noul domiciliu;

- asigurd comunicarea actelor administrative emise in mod direct, prin postd, cu scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, in forma electronica sau prin publicitate la sediul si pe site-ul
institutiei;

- colaboreazd cu biroul agricol in vederea stabilirii corecte a categoriei si zonei in care se
incadreaza terenurile declarate si asigurdrii concordantei dintre datele declarate si inregistrate in
evidentele fiscale si cele declarate si inregistrate in Registrul agricol;

- colaboreaza cu serviciul urbanism 1n vederea impozitarii corecte a cladirilor;

- urmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local, a Dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale datorate de
persoanele fizice si juridice ;

- intocmeste anual raportul de activitate al serviciului ;

- fundamenteaza anual, la termencle prevazute de lege, proiectul bugetului veniturilor,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare conducatorului directiei economice in vederea
elaborarii proiectului bugetului anual si a modului de executie al acestuia,

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

- sunt obligati, in conditiile legii, sd pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detin ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

- sunt obligati sa-si aduca la indeplinire atributiile de serviciu in mod constiincios, corect si
dezinteresat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspund disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in nerespectarea obligatiilor
privind dreptul de a constata si stabili impunerile;

- semnaleaza sefului de serviciu orice problema deosebita legata de activitatea desfasurata,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

- raspund de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

- raspund de respectarea Codului de conduita al functionarilor publici si a Regulamentului de
Ordine Interioara.
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Misiunea si scopul:

- administrarea eficienta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a creantelor fiscale definite
de Codul fical si a amenzilor, respectiv a oricareia din activitatile desfasurate de organele fiscale in
legatura cu:

a) inregistrarea fiscald a contribuabililor/ platitorilor si a altor subiecte ale raporturilor
juridice fiscale;

b) declararea, stabilirea, controlul si colectarea creantelor fiscale;

C) solutionarea contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale;

d) asistenta/ indrumarea contribuabililor/ platitorilor, la cerere sau din oficiu;

e) aplicarea sanctiunilor in conditiile legii;

- sd examineze starea de fapt in mod obiectiv si in limitele stabilite de lege, precum si sa
indrume contribuabilul/platitorul in aplicarea prevederilor legislatiei fiscale, in indeplinirea
obligatiilor si exercitarea drepturilor sale, ca urmare a solicitarii contribuabilului/ platitorului sau din
initiativa organului fiscal, dupa caz

- sa obtina si sd utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corecta
a situatiei fiscale a contribuabilului/ platitorului.

Alte atributii:

- transmit organului fiscal central informatii privind bunurile imobile si mijloacele de transport
detinute de persoanele fizice sau juridice pentru care existd obligatia declararii conform Codului
fiscal;

- colaboreaza cu ANAF-ul in vederea depunerii declaratiei unice;

- solicita informatii cu privire la sursele de venit, conturi deschise la institutii bancare si cu
privire la domiciliul si starea civild a contribuabililor de la instutiile care administreazd astfel de
informatii (ANAF, Casa de pensii, I.T.M., serviciile publice de evidenta a persoanelor);

- initiaza $i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor din arhiva;

- urmareste modul de aplicare a nomenclatorului in constituirea dosarelor;

- cerceteazd documentele din arhiva si elibereaza copii certificate dupa actele din arhiva
solicitate de persoane fizice sau juridice;

- pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- Indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic
superiori.

- aplica, executa si studiaza prevederile legale care reglementeaza executarea creantelor
bugetare de natura fiscala, precum si a amenzilor care potrivit legii se fac venit la bugetul local,
datorate de cétre contribuabilii persoane juridice;

- furnizeaza informatiile si inscrisurile solicitate de cdtre executori fiscali, judecdtoresti sau de
catre alte institutii abilitate;

- indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic
superiori;

- identifica toate situatiile in care creantele bugetare ale contribuabililor radiati sunt mentinute
nejustificat Tn evidenta fiscald analitica pe platitor, cu implicatii in evidenfa financiar contabila si
procedeaza la scaderea lor din evidenta in conditiile legii;

- face propuneri de cuprindere in planul anual de achizitii a cheltuielilor necesare asigurarii
bunei desfasurari a activitatii serviciului;

- Intocmeste referate de necesitate si propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor
bugetare;

- urmareste punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 260/ 04.11.2008 privind asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor din punct de
vedere al obligatiilor care sunt in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
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a3. Biroul Resurse Umane, Tehnologia informatiei, asistenta medicala,
invatamint

Este condus de un sef birou subordonat Directorului economic si a Primarului.

Atributii cu privire la activitatea de resurse umane:

- personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate, conform cu politica de management a resurselor umane stabilita de catre Primar;

- 151 insuseste legislatia specificd, o cunoaste aprofundat avand capacitate ridicata de consiliere si
indrumare.

- asigura legdtura aparatului de specialitate al Primarului cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici Bucuresti de catre care este coordonat metodologic;

- In baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite de la directorii de
directii, aprobate de cétre acesta, a modificarilor legislative, asigura intocmirea documentatiei privind
modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului, a numarului total de posturi si a
statului de functii, conform prevederilor legale;

- asigura Intocmirea documentatiei privind scoaterea la concurs a functiilor publice vacante, a
posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor 1n clasa, grad profesional,
din cadrul aparatului de specialitate, aprobate de catre Primar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea functiilor publice vacante, a
posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, in
conformitate cu prevederile legale;

- efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de muncd pe perioada nedeterminatd si determinatd pentru intreg
personalul aparatului de specialitate al Primarului;

- asigurd implementarea prevederilor legale privind intocmirea, completarea si transmiterea
datelor in registrul public, conform prevederilor H.G.R. nr. 500/ 2011, privind registrul general de
evidentd a salariatilor, modificata si completata prin H.G.R. nr. 877/ 2016

- gestioneazad contractele de munca, prin intocmirea corectd si la timp a tuturor contractelor
individuale de munci, conform legii. inregistreazi in baza de date on line a Inspectoratului Teritorial
de Munca contractele individuale de munca prin programul Revisal. Rdspunde de efectuarea acestei
atributii corect si in termenul legal;

- raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avanasarea in
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii,

- intocmeste statele de functii pentru personalul din aparatul de specialitate si al serviciilor
publice fara personalitate juridica,;

- urmareste semnarea condicii de prezentd, iar in baza acesteia intocmeste pontajul centralizator,
asigurand introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia. Raspunde de evidenta
tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale, de studii cu sau fara platd si nevoi
personale aprobate conform prevederilor legale;

- avizeazd documentele necesare in vederea stabilirii salariilor de bazad si a drepturilor pentru
concediile de odihnd, maternitate si alte drepturi de asigurari sociale;

- intocmeste declaratia D112 contributii si creante;

- centralizeaza, verifica, calculeaza certificatele medicale si le prezintd Casei de Asigurari de
Sanatate Hunedoara pentru validare;

- intocmeste statele de plata, calculul si declararea obligatiilor angajatilor si angajatorului cétre
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;

- Intocmeste situatii statistice privind numarul mediu al salariatilor si veniturilor salariale, costul
fortei de munca lunar, trimestrial, anual;

- solicitd, inregistreaza in registrele speciale si centralizeaza delaratiile de avere si cele de
interese a functionarilor publici, precum si a personalului contractual, in conditiile legii. Asigura
transmiterea acestora institutiilor abilitate (A.N.I.) si Compartimentului Informatic in vederea
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publicarii lor in conditiile Legii 176/ 2010, prin postare pe site-ul institutiei, conform termenelor iin
conditiile legii;

- colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, In vederea intocmirii fiselor de post, tine evidenta acestora pentru posturile din cadrul
aparatului de specialitate, conform prevederilor legale;

- actualizeazd formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual, la modificari legislative, solicita si centralizeaza, rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite in cadrul directiilor de
catre personalul de conducere din cadrul acestora si de catre serviciile subordonate direct primarului,
in conditiile legii,

- pe baza Rapoartelor de evaluare - a functionarilor publici si a personalului contractual,
intocmeste Anexa nr.l cu privire la formatul standard de transmitere a datelor §i informatiilor
privind planul anual de perfectionare profesionala, pe care 1l trimite A.N.F.P. conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de Intocmirea si trimiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti
a Planului de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al Primarului si
centralizeaza propunerile transmise de institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului
Lupeni si, ulterior, pe baza Instiintdrii Tntocmeste raportul de specialitate in vederea adoptarii prin
hotarare a Consiliului Local a acestor documente, in conditiile legii;

- Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum
si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
conform prevederilor legale;

- colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget cu
conducerea Directiei Economice;

- Intocmeste documentatia, conform legii, referitoare la functionarii publici debutanti. Raspunde
de Intocmirea actelor necesare informarii sefului compartimentului in care sunt recrutati debutanti
asupra legislatiei specifice. La sfarsitul perioadei de stagiu colecteaza documentele necesare in
vederea numirii in functie publica definitiva sau eliberarii dupa caz;

- elaboreaza impreuna cu sefii de compartimente reglementari cu caracter intern - Regulamentul
de Ordine Interioara, iar pe baza propunerilor inaintate de sefii Directiilor din cadrul institutiei
realizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate, impreuna cu
Compartimentul juridic;

- raspunde de publicitatea, implementarea, monitorizarea Codului de conduitd al functionarilor
publici conform Legii nr.7/ 2004. Intocmeste Anexa nr.1 - Formatul - standard, cu privire la
respectarea normelor de conduitd a functionarilor publici, si o transmite trimestrial
A.N.F.P.Bucuresti;

- intocmeste baza de date, trimisd ca raportare citre A.N.F.P., pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date trimisa catre A.N.F.P. Bucuresti (portalul de
management al functiilor publice);

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum si confidentialitatea asupra
activitatii biroului in afara celor care un sunt in contradictie cu principiul trasparentei in administratia
publica;

- intocmeste anexele privind numarul de personal utilizdnd programul pus la dispozitie si
solicitat de catre Directia Generald a Finantelor Publice;

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate,
pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului. Elibereaza angajatilor la indeplinirea
conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa Locala de Pensii.

- elibereaza, la cerere, adeverinte de salarii, adeverinte care atestd vechimea in muncd si in
specialiatate a angajatiilor si alte adeverinte solicitate;

- pregateste in vederea arhivarii si predda Compartimentului Arhiva, documentele din cadrul
compartimentului, In conditiile legii;

- prezinta, ori de cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentului.
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Atributii cu privire la activitatea de tehnologia — informatiei

Are urmatoarele atributii:

contribuie la analiza, proiectarea si exploatarea aplicatiilor, crearea de baze de date, cu
participarea celorlalte compartimente si/ sau la cererea conducerii Primariei;

realizeazd proiectarea aplicatiilor, componente ale sistemului informatic al Primadriei,
programarea si implementarea lor;

asigurd exploatarea lucrdrilor realizate in cadrul compartimentelor sau furnizate de firme
specializate in realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurand ca
exploatarea aplicatiei s fie corecta, integrala si la termen;

colaboreaza cu firmele care asigurd service la calculatoare, imprimante si cu firma care asigura
accesul la internet;

face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate si asigurd instalarea si
punerea in functiune a acestora, in raport cu indicatorii hotarati;

asigurd administrarea si realizarea retelei de calculatoare, gestionarea si intretinerea sistemului de
operare al acesteia, precum si a calculatoarelor individuale;

realizeaza primul nivel de interventie la echipamentele de calcul din dotare, verifica sesizarile
privind disfunctionalitatea acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa;

apeleaza la serviciile de garantie si post garantie sau la serviciile firmelor specializate care trebuie
sa rezolve impasul tehnic aparut;

asigura administrarea i intretinerea bazelor de date;

contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitdtile impuse de
sistemul informational existent, la buna utilizare de catre personal prin eliminarea tehnicilor de
rutind si utilizarea eficienta in conformitate cu ultimele proceduri n domeniul tehnicii de calcul
si al legislatiei cu care lucreaza compartimentele de specialitate;

contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care sa raspundd cererilor necesare
desfasurarii activitatii in Primdrie, proiecteaza si implementeaza aplicatii noi la cererea expresa a
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei, in colaborare cu personalul de specialitate
din aceste compartimente, in timp optim si cu maxima eficienta;

asigura administrarea site-ului internet al Primariei si se preocupa de actualizarea acestuia;
asigura suport tehnic de buna gospodarire si Intretinerea judicioasa a tuturor resurselor hardware
si software din dotare, contribuind la utilizarea corecta a acestora;

informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare si raspunde pentru
realizarea acestora;

controleaza indeaproape si avizeaza activitatea de service si intretinere;

raspunde de actualizarea continud a informatiilor continute in pagina Primariei in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei;

gestioneaza sistemul de comunicatii informatice ale Primariei prin intermediul serviciilor
internet;

asigura instruire si asistenta pentru persoanele care folosesc sistemul informatic;

colaboreaza cu compartimentele din cadrul Primariei pentru realizarea unui sistem informatic
integrat;

contribuie la dezvoltarea, implementarea si administrarea sistemului informatic necesar furnizarii
de informatii si servicii publice prin mijloace electronice colabordnd in acest sens cu institutiile
reglementate prin legislatia in vigoare si asigurd asistentd compartimentelor din Primarie pentru
implementarea acestui sistem;

stabileste norme si proceduri interne pe care le aduc la cunostinta personalului din cadrul
Primariei in vederea asigurdrii securitdtii datelor, a confidentialitatii si sigurantei in utilizare a
sistemului informatic din cadrul institutiei in scopul bunei desfasurdri a activitdtii interne si a
procedurii electronice;

se preocupd continuu de solutiile informatice aplicate in administratia publica local;

indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de cétre sefii ierarhic superiori;
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B. Arhitect - Sef

Structura de specialitate indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;
b) intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
C) urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
d) asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;
e) organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/ bazelor de date urbane;
f) coordoneaza si asigurd informarea publici si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;
g) participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
h) avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

Are in subordine urmatoarele servicii, birouri si compartimente:

> bl. Biroul urbanism si mediu
> b2. Serviciul achizitii, investitii, lucrari, patrimoniu
- Compartimentul administrativ

b1.BIROUL URBANISM SI MEDIU

Este subordonat direct Arhitectului sef, Viceprimarului, este condus de un sef birou si

indeplineste urmatoarele atributii:

» supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Lupeni documentatiile de urbanism
(PUG, PUZ, PUD);
gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/
desfiintare;
redacteaza §i prezintd spre semnare certificate de urbanism si autorizatiile de construire/
desfiintare;
efectueaza analiza operativa privind respectarea structurii si continutului documentelor
depuse si restituirea dupa caz, a documentatiilor necorespunzatoare (in termen de maximum 5
zile de la inregistrarea cererii);
analizeazd proiectele depuse pentru autorizarea executdrii lucrdrilor, pentru constatarea
indeplinirii tuturor cerintelor si conditiilor cuprinse in avizele obtinute de solicitant;
asigurd banca de date specifica activitatii de urbanism;
elaboreazd conceptul general al dezvoltirii durabile a municipiului, din punct de vedere
urbanistic;
elibereaza certificatele si autorizatiile de construire, reconstruire, modificare, extindere sau
reparare a cladirilor de orice fel, monumentelor si ansamblurilor istorice sau de cultura,
imprejmuiri, lucrdri cu caracter provizoriu,
urmareste intocmirea, avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru municipiu;
elibereaza avize pentru lucrdrile de construire ce se autorizeaza de catre Consiliul Judetean;
urmareste si ia masuri ca reclamele si firmele sd se incadreze armonios 1n aspectul
municipiului si sa respecte regulamentul privind publicitatea;
colaboreaza cu unitatile de proiectare in vederea realizdrii unor proiecte care sa respecte
traditia locala si cerintele actuale de functionare;

vV VYV VY YV VYV VvV

Y YVV
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verifica in teren documentatiile depuse si face propuneri pentru eliberarea certificatelor de
urbanism;

urmareste modul de executare al constructiilor, Incadrarea in prevederile autorizatiilor de
construire emise;

propune actionarea in justitie in vederea desfiintarii lucrarilor sau de aducere la starea initiala
a terenurilor §i constructiilor pentru care nuU S-au emis autorizatii de construire sau nu au fost
respectate prevederile legale;

urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor Primarului,
privind desfiintarea constructiilor neautorizate;

constatd contraventii la normele privind amplasarea si autorizarea constructiilor si a altor
lucrari potrivit dispozitiilor in vigoare;

controleazd respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/ desfiintare, eliberate,
sanctioneaza contraventional abaterile de la prevederile legislatiei in vigoare, privind
disciplina 1n constructii, luand masuri operative de sanctionare a contraventiilor si de
demolare a constructiilor care se executa fara respectarea prevederilor legale, fine evidenta
amenzilor aplicate;

asigurd verificarea reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinei in activitatea de
urbanism, calitatea lucrarilor de constructii si propune masuri de solutionare a problemelor
verificate;

elibereaza Certificate de atestare a edificarii constructiilor pentru notare in Cartea Funciara a
imobilelor de pe raza unitatii administrativ teritoriale;

intocmeste procesul verbal de receptie a lucrarilor, asigurand calculul regularizarii taxei de
autorizatie de construire, potrivit prevederilor legale in vigoare;

prezinta la cererea Consiliului Local al municipiului Lupeni si a Primarului municipiului
Lupeni rapoarte si informari privind activitatea urbanistica;

asigurd functionarea bancii de date in format electronic in ceea ce priveste emiterea
autorizatiei de contructie si transmiterea acestora catre Institutul National de Statistica si
Inspectia de Stat in Constructii;

intocmeste rapoarte si face propuneri Consiliului Local al municipiului Lupeni, pentru
adoptarea de hotarari in domeniul de activitate;

asigura punerea la dipozitie a documentelor emise, organelor de control abilitate;

asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza conform normelor in vigoare;

organizeaza prezentarea proiectelor de urbanism in comisiile de avizare, in Consiliu Local al
municipiului Lupeni si emite avize la aceste proiecte;

urmareste cu sprijinul compartimentului juridic, modul de solutionare a proceselor verbale de
contraventie, respectiv darea lor in debit sau rezolutia instantelor judecatoresti;

asigura caracterul public prin afisarea listei CU si AC la fisierul existent la Primaria
Municipiului Lupeni si afisare pe site-ul Primariei;

face propuneri si urmareste avizarea i aprobarea documentatiilor de urbanism in domeniul
concesiunii de terenurti;

elaboreaza situatii catre Consiliul Judetean, Inspectia pentru calitatea in constructii;

analizeaza documentatiile de urbanism PUD, PUZ in vederea avizarii lor de catre Comisia
tehnica de urbanism

se ocupa de informarea si consultarea populatiei In ceea ce priveste documentatiile de
urbanism

intocmeste proiecte de hotarari pentru aprobarea documentatilor in Consiliul Local

urmareste implementarea sistemului informational GIS, precum si actualizarea acestuia;
asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia mediului;

stabileste si propune Consiliului local masuri pentru refacerea si protectia mediului
inconjurdtor in scopul cresterii calitatii vietii;

supravegheaza activitatea cu impact asupra mediului si face propuneri I.LP.M. in scopul
obtinerii sau retragerii avizelor si autorizatiilor de mediu;

identifica sursele de poluare (aer, apa, sol) si aplicd sanctiuni conform legilor in vigoare, pe
care le raporteazd [.P.M. Deva,;
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» verifica si aplica sanctiuni pentru neintretinerea in stare de functionare a instalatiilor mici de

colectare a apelor uzate — fose septice vidanjabile , puturi absorbante, etc. de catre detinatorii
acestora, precum si vidanjarea apelor uzate din haznale in canale deschise, in guri de canal sau
in rigolele strazilor;

» verifica in teren ridicarea eficienta si la timp a deseurilor menajere de catre agentii economici

specializati, conform graficului prestabilit de ridicare a deseurilor;

» urmareste respectarea de catre persoanele fizice sau juridice a normelor de igiend in vigoare

la zonele de locuit, daca acestea creeazd disconfort ( zgomot, mirosuri respingdtoare, pulberi,
fum, etc.) sau risc pentru sanatatea publica;

» 1indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic

superiori

b2.Serviciul achizitii, investitii, lucrari, patrimoniu

Este subordonat direct Arhitectului sef si Viceprimarului, fiind condus de un sef serviciu si

indeplineste urmatoarele atributii:

>
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intocmirea Programului anual al achizitiilor publice, si actualizarea sa de cate ori este nevoie, in
baza documentelor de la compartimentele de specialitate;

intocmirea Listei obiectivelor de investitii propuse a se realiza in anul curent;

intocmirea, alaturi de compartimentele specializate, documentatiile de licitatii;

participarea la licitatiile organizate de catre Primaria Municipiului Lupeni;

participarea la elaborarea si implementarea de proiecte in domeniul administratiei publice locale;
coordonarea activitatii Compartimentului administrativ din subordinea serviciului;

elaborarea notelor justificative pentru estimarea valorii contractelor, implicit alegerea
procedurilor de achizitie, a criteriilor minime de calificare sau selectie si stabilirea factorilor de
evaluare in vederea aprobarii Primarului si Compartimentului juridic;

elaborarea Fisei de date a achizitiei, stabilirea formularelor si a clauzelor contractuale;

supune aprobarii Primarului documentatia de atribuire;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea achizitiei cu respectarea Legii nr. 98/ 2016;
propune componenta comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare achizitie ce urmeaza a se
atribui;

asigurarea aplicarii si finalizarea procedurii de atribuire pe baza proceselor — verbale de
adjudecare prin incheierea contractelor de achizitie publica;

asigurarea publicarii si a urmaririi pe SICAP a desfasurarii procedurilor de achizitie publica;
pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie precum si a securitdtii acestora;

intocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

receptia lucrarilor de investitii in vederea decontdrii acestora;

respectarea prevederilor legale pe tot parcursul derularii contractelor de achizitii publice de la
faza de angajare a acestora si pana la receptia finald a lucrarilor;

urmarirea incadrarii articolelor de deviz din situatiile de plata in devizul oferta, valoric si
cantitativ;

participa la elaborarea de strategii de dezvoltare a localitatii

urmarirea implementarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;

indeplineste sarcini si atributii dispuse de seful ierarhic sau de primar in domeniile dezvoltare
locald, proiecte si strategii, relatii de cooperare pe plan local, relatii internationale;

Atributii ale Compartimentului Administrativ:
- asigurarea serviciilor de paza si protectie a cladirii si a bunurilor Primariei municipiului

Lupeni;

- asigurarea serviciilor de transport pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului;
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C. DIRECTIA TEHNICA

Directia este subordonatd Primarului Municipiului Lupeni, Viceprimarului, iar activitatea

specifica se desfagoara sub conducerea directa a directorului executiv.

Principalele atributii ale directiei:

>
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Dezvoltarea urbanistica a Municipiului Lupeni, potrivit strategiei aprobate, respectarea planurilor
urbanistice si a documentatiilor aferente, reaizarea lucrarilor publice de investitii ce urmeaza a fi
realizate de catre Primarie;

Pregétirea si fundamentarea programului anual de investitii precum si a programelor de
intretinere si reparatii ale institutiei;

Intocmirea rapoartelor de specialitate in vederea adoptirii unor hotarari din sfera de activitate ale
directiei tehnice;

Monitorizeaza implementarea proiectelor de investitii publice din alte fonduri decit cele ale
bugetului local;

Urmareste realizarea proiectelor de investitii publice finantate din bugetul local;

Urmareste si coordoneaza activitatile referitoare la zone verzi, iluminat public, salubritate
stradala si a zonelor de locuinte;

Coordoneaza Serviciul lucrari edilitar gospodaresti;

Participarea la elaborarea organigramei Primariei, bugetului local, planului anual al achizitiilor
publice, planului de dezvoltare locala;

asigurarea cooperarii cu celelalte directii si compartimente din cadrul Primariei;

Organizarea, coordonarea, conducerea si controlarea activitatii serviciilor din subordine prin care
se realizeaza obiectivele precizate;

Are in subordine urmatoarele servicii, birouri si compartimente:
cl. Compartiment Sprijinire asociatii proprietari;

c2. Compartiment securitate si sinitatea muncii;

3. Serviciul lucrari edilitar, gospodaresti;

cl. Compartimentul de Sprijinire a Asociatiilor de proprietari

Compartimentul are urmatoarele atributii:
Gestionarea contractelor de inchiriere pentru apartamentele construite din fondul statului;
Gestionarea apartamentelor ramase in fondul locativ, a apartamentelor sociale si a
apartamentelor din blocurile ANL;
Intocmeste contractelor de inchiriere si calculeaza cuantumul chiriei conform reglementirilor in
vigoare urmarind modul de incasare al acestora;
Indeplineste intreaga proceduri de recuperare a debitelor inregistrate de chiriasii rau-platnici
pana la actionarea in judecata;
Propune compartimentului juridic actionarea in judecatd a chiriasilor rdu platnici In vederea
recuperdrii debitelor inregistrate prezentand intreaga documentatie aferentd;
Intocmeste acte aditionale si recalculeaza cuantumul chiriei la contractele de inchiriere expirate;
Ia masuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;
Asigura inventarierea si administrarea bazei de date existente a locuintelor din fondul locativ;
Identifica persoanele care ocupa abuziv locuinte din fondul locativ si transmite documentele
necesare in vederea promovarii in instanta a actiunilor de evacuare a persoanelor in cauza;,
Tine evidenta solicitdrilor de locuinte, punand la dispozitia comisiilor desemnate documente in
vederea repartizarii;
Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea adoptirii unor hotarari de consiliu;
Asigura relatia cu publicul;
Solutionarea petitiilor cetdtenilor referitoare la domeniul de activitate;
Eliberarea de adeverinte la cererea proprietarilor de apartamente, a chiriasilor;
Sprijina cetdtenii in vederea infiintarii Asociatiilor de proprietari;
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» Verifica periodic locuintele sociale si pe cele inchiriate din fondul locativ;
» Indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori;

c2. Compartiment securitate si sinatatea muncii;

Atributii de protectia muncii
Instruirea in domeniu:

1. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor institutiei, precum si ale
locurilor de munca/ posturilor de lucru;

2. verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii

3. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securititii si sanatatii in munca;

4. elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor iIn domeniul securitatii si sanatatii
in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

5. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

6. intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti lucratorii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului si propune sanctiuni si
stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Intocmirea planurilor, evidentelor si rapoartelor:

1. intocmeste/ participa la intocmirea planului de prevenire si protectie;

2. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

3. tine evidentele prevazute de lege in domeniu: (zonelor cu risc ridicat si specific, meseriilor
si profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, posturilor de lucru care necesita
examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/ sau control psihologic periodic, echipamentelor de munca);

4. intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

Verificarea si asigurarea echipamentelor specifice:

1. identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/ 2006;

2. urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale
de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/ 2006;

3. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

4. urmareste ca verificdrile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotararea Guvernului nr. 1.146/ 2006;

5. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.
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Alte atributii:

1. stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/ 2006;

2. cercetarea evenimentelor, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei prevazute de lege ;

3. elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de salariatii instititiei;

4. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

5. propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori;

6. acorda consultanta in domeniu:

a) legat de activitatile specifice:

- cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- instruirea personalului;

- identificarea si prevenirea riscurilor profesionale din institutie si protectia lucratorilor la
locul de munca;

- realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

- intocmirea evidentelor prevazute de lege, actualizarea planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare.

b) legat de disciplina muncii:

- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- pastrarea n bune conditii a echipamentelor alocate si utilizarea resurselor existente exclusiv
in interesul institutiei;

7. respectd prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

8. respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor si actiune in caz de urgenta, normele de protectie a mediului inconjurator;

9. utilizarea, pastrarea si intretinerea echipamentelor de protectie si a echipamentelor de
interventie in caz de urgenta.

10. monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta;

11. indeplineste si alte sarcini primite de la seful ierarhic si primarul municipiului Lupeni.

c3. Serviciul lucrari edilitar, gospodaresti

Este coordonat direct de catre Directorul executiv al Directiei Tehnice.

Atributii:

e Aprovizionarea cu bunuri, servicii, supravegherea lucrarile de intretinere si reparatii;

e Asigurarea gestionarii masinilor, uneltelor, sculelor si accesoriilor necesare executarii
lucrarilor edilitar — gospodaresti, ludndu-se toate masurile pentru a preintdmpina si a evita
deterioarea lor;

e Utilizarea acestora cu respectarea NPM si PSI, in timpul lucrului;

Asigurarea preluarii materialelor consumabile si a combustibililor necesari desfasurarii

activitatii zilnice, luandu-se masurile care se impun pentru a preintdmpina si a evita risipa lor;

Intretinerea parcurilor, a scuarurilor si a spatiilor verzi existente,

Montarea mobilierului stradal, intretinerea si repararea celui existent;

Toaletarea, tdierea ornamentald sau de siguranta a arborilor situati pe domeniul public;

Cosirea ierbii de pe domeniul public;

Amenajarea si intretinerea aleilor din parcuri;

Coordonarea persoanelor obligate prin sentintd la prestarea de ore de muncd in folosul

comunitdtii (pontarea, normarea, verificarea muncii prestate);

e Coordonarea persoanelor beneficiare ale Legii 416/ 2001 (pontarea, normarea, verificarea
muncii prestate);

e Receptionarea si gestionarea de bunuri, servicii, lucrari;
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e Efectueaza inventarul si propune casarile in urma inventarierii anuale;

¢ Planifica si monitorizeaza derularea serviciilor de pastrarea si integritatea bunurilor, curatenie
si Intretinere prestate de catre angajatii Municipiului Lupeni;

e Asigurd realizarea activitdtilor de intretinere si curatenie, astfel ca personalul din cadrul
institutiei sa isi desfasoare activitatea in conditii optime;

e Utilizarea aparatele de curdtenie cu respectarea NPM si PSI, in timpul lucrului;

e Respectarea prevederilor Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, precum si celelalte
reguli §i regulamente existente in institutie, dispozitii, Note interne;

e Asigurarea serviciilor de paza si protectie a imobilelor si a bunurilor Primariei municipiului
Lupeni;

e Indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de citre sefii ierarhic superiori

Atributiile soferilor:

e raspund de starea estetica a autovehiculelor, de Intretinerea si de reviziile si inspectiile tehnice

periodice ale acestora;

raspund de mentinerea in stare tehnica buna a autoturismului din dotare;

raspund de conducerea in stare de siguranta a autoturismului;

raspund de inventarul din dotarea autoturismului;

respectd prevederile OUG nr. 195/ 2002, cu modificarile si modificarile ulterioare privind

circulatia pe drumurile publice;

e asigurd deplasarea conducerii institutiei si a salariatilor in interes de serviciu, in localitate
precum si in alte localitati;

e asigurd transportul cu materiale, in vederea aproviziondrii institutiei;

e respectd instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sdnatatea in munca,
Regulamentul de ordine interioara si ROF;

e Urmadrirea mentinerii in termen a asigurarilor obligatorii auto si ITP;

e Monitorizarea consumurilor si a reviziilor autoturismelor din dotare;

- indeplineste si alte atributii ce se repartizeaza in domeniul de competenta si orice sarcini de
serviciu si cele primite de la seful ierarhic si conducerea institutiei

D. BIROUL CADASTRU, AGRICULTURA

Este subordonat direct Secretarului si Primarului Municipiului Lupeni fiind condus de un sef
birou.

Atributiile sefului de birou:

- coordoneaza si indruma activitatea biroului de cadastru si registru agricol;

- intocmeste informari, rapoarte si alte lucrari legate de activitatea biroului;

- Intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotarari pe probleme apartinand biroului,
supuse dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Lupenti;

- asigura completarea Registrului Agricol, propunand Secretarului Municipiului Lupeni
vizarea/ respingerea vizarii cererilor de inscriere/ modificare in Registrul Agricol in conformitate cu
prevederile legale;

- raspunde petitiilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de cetiteni pe probleme legate de
activitatea biroului pe care il coordoneaza, colaborand in acest sens cu Biroul Urbanism,
Compartimentul Juridic si alte compartimente sau birouri in cadrul primariei municipiului Lupeni;

- identifica, centralizeaza si aduce la cunostinta sefilor ierarhic superiori cerintele cetatenilor,
rezultate in urma petitiilor;

- informeaza personalul din subordine asupra modificarilor survenite in legislatie;

Biroul Cadastru, Agricultura are urmaétoarele atributii:

- colaboreazd cu celelalte directii si servicii din cadrul primariei, in vederea aplicarii
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prevederilor Legii 18/ 1991, republicata, Legii 169/ 1997, Legii 1/ 2000, Legii nr. 247/ 2005, Legii
nr. 193/ 2007, Legii 160/ 2010 - privind fondul funciar, a Legii 10/ 2001, Legii 213/ 1998, Legii 219/
1998 si Legea 15/ 20083;

- intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si le transmite organelor abilitate in
vederea eliberarii titlurilor de proprietate in baza Legii 18/ 1991 republicata, a Legii 1/ 2000 si a
Legii 247/ 2005;

- asigura punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptatite de legislatia in vigoare;

- asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii 18/ 1991 republicata, Legii 1/
2000 si a Legii 247/ 2005;

- verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire/ reconstituire si
face propuneri comisiei municipale de aplicare a legii fondului funciar cu privire la solutionarea
cererilor adresate de cetateni in acest sens;

- asigurd convocarea Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor din municipiul Lupeni;

- transmite propunerile Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor din municipiul Lupeni, in vederea validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia
Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare;

- verificd inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agriculturd, cu alte institutii cu
atributii In domeniu;

- tine evidenta efectivelor de animale pe raza municipiului Lupeni si elibereaza adeverinte de
proprietate;

- elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din Registrul agricol, adeverinte pentru
persoanele care nu detin teren agricol in vederea stabilirii ajutorului de somaj, precum si a adeverintei
pentru persoanele care nu detin in proprietate terenuri in vederea intocmirii dosarului pentru acordare
de burse scolare, ajutor social, ajutor pentru incalzirea locuintei si cantina de ajutor social, acordarea
unor altor masuri de asistenta sociala;

- verifica datele inscrise in registrele agricole ale municipiului Lupeni cu privire la terenurile,
cladirile de locuit si celelalte constructii gospodaresti, efective de animale, pe specii si categorii,
numarul de pasari pe specii, mijloace de transport si utilaje agricole detinute de solicitantii de ajutor
social;

- elibereaza producatorilor agricoli care defin sau administreaza exploatatii agricole, pe baza
datelor din registrele agricole ale municipiului Lupeni si a verificariilor din teren, adeverinte pentru
intocmirea dosarelor de constituire a exploatatiilor agricole conform OUG 108/ 2001, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- verifica datele inscrise in registrele agricole ale municipiului Lupeni, privind suprafetele si
efectivele de animale, ale producatorilor agricoli care detin sau administreaza exploatatii agricole
dimensionate, potrivit OUG nr. 108/ 2001 si efectivele de animale ale producatorilor agricoli
organizati in asociatii de crescatori de animale sau mixte, planul de situatie privind identificarea si
delimitarea exploatatiei agricole, in vederea acordarii de subventii de la bugetul de stat;

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza prevederilor
Legii 71/ 2011- pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/ 2009 privind Codul Civil, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- in baza aprobarilor, opereaza in registrul agricol modificérile survenite;

- Tnregistreaza si transmite in termen de 24 de ore, instiintarea scrisd depusa de producatorii
agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a
calamitatilor naturale;

- tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati si face propuneri pentru
ameliorarea si redarea acestora In circuitul agricol;

- intocmeste rapoarte privind situatia agricold a municipiului;

- verificd datele inscrise in registrul agricol cu privire la terenurile detinute in proprietate,
modul de folosinta a terenurilor, detinerea animalelor pentru cetdtenii care solicita eliberarea sau
avizarea semestriald a atestatului de producator, verifica in teren folosinta terenurilor si definerea
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animalelor, intocmeste procesul-verbal prin care se propune sau se respinge, dupa caz, eliberarea
atestatului de producator agricol si inainteaza spre semnare carnetul de comercializare a produselor
din sectorul agricol si atestatul de producdtor, conduce registrul de evidentd a atestatelor de
producitor, elibereaza producatorilor agricoli atestatele de producatori si carnetele de comercializare
a produselor din sectorul agricol ;

- intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind datele din registrul agricol;

- personalul de specialitate din cadrul biroului asigura consultanta si indeplineste obligatiile ce
revin primariei la Tntocmirea actelor de tranzactie a terenurilor situate in extravilan, in confomitate cu
Legeanr. 17/ 2014, si anume:

- In termen de o zi lucratoare de la data Inregistrarii cererii, primaria are obligatia sd afiseze
timp de 30 de zile oferta de vanzare la sediul primariei si pe pagina de internet;

- infiinteaza, organizeazd si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan;

- afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, cu respectarea prevederilor
art. 6 alin. (2) din lege (Ordinul Comun nr.719/ 2014, art.3);

- colaboreaza cu Biroul U.A.T. in vederea identificarii, gestionarii si valorificarii terenurilor;

- tine evidenta contractelor de pasunat si a celor de inchiriere pentru pasunile aflate pe raza
administrativd a municipiului Lupenti;

- avizeaza planurile topografice Intocmite in vederea inscrierii Titlurilor de proprietate in C.F;

- introducerea datelor din registrul agricol in programul electronic;

- Inregistrarea in registrul special a adeverintelor eliberate de Primaria municipiului Lupeni;

- eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala ;

- intocmirea adreselor de parcelare si comasare pentru terenurile proprietatea Municipiului
Lupeni;

- intocmirea, la cererea cetatenilor, de adeverinte care atestd faptul ca terenurile sunt in
intravilanul sau extravilanul localitatii, daca au fost sau nu expropriate;

- introducerea in baza de date a documentatiilor topo intocmite de topografii autorizati pentru
terenurile de pe U.A.T. Lupeni

- executarea operatiunile sanitar veterinare de masa care le sunt in competentd: vaccinari,
recoltari probe de sange, tratamente contra bolilor parazitare;

- executarea montei artificiale la bovine si tinerea evidentei insamantarilor artificiale;

- ia parte la lucrdrile comisiei pentru stabilireca si plata despagubirilor ce se cuvin
proprietarilor de animale cu boli transmisibile;

- ia parte la lucrarile comisiei pentru stabilireca si plata despagubirilor ce se cuvin
proprietarilor de terenuri afectate de porcii mistreti;

- contacteaza firma de ecarisaj si participa la toate actiunile ce se desfasoara in acest sens, in
situatia In care Primdria municipiului Lupeni a fost sesizatd, ca pe raza municipiului Lupeni exista
animale moarte.

- leaga si preda la arhiva toate documentele pe care le instrumenteaza in cadrul
compartimentului;

E. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul Juridic este o structurd de specialitate organizatd sub forma unui
compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni, aflat in
subordinea directa a Secretarului si Primarului Municipiului Lupeni avand urmatoarele atributii:

1. reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata
instantelor de judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de
orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile legii, formularea de
intampinari, motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se impun;

2. promovarea si redactarea actiunilor in justitie privind bunurile proprietatea unitatii
administrative teritoriale;

3. asigurd avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si verificarea legalitétii
actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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4. asigurarea consultantei juridice compartimentelor din cadrul institutieci in elaborarea
contractelor si a altor acte cu caracter juridic;

5. intocmirea contractelor in conformitate cu prevederile legale;

6. prezentarea in fata notarilor publici pentru semnarea formei autentice a diverselor acte:
donatii, comasari, dezmembrari, etc daca sunt imputerniciti in acest sens de cdtre Primarul
Municipiului Lupeni;

7. participarea in comisiile constituite la nivel de institutie: recrutare, licitatii, inventariere
anuala, etc.

8. solutionarea plangerilor prealabile formulate in baza Legii nr 554/ 2004 a contenciosului
administrativ;

9. participarea respectiv, formularea de raspunsuri la convocarile la conciliere formulate de
societati de asigurari, cabinete avocatiale sau persoane juridice;

10. formularea din oficiu de convocari la conciliere;

11. participarea la procesul electoral, in colectivele de lucru sub coordonarea sefului ierarhic;

12. redactarea raspunsurilor la adresele, sesizarile, petitille care cad in sarcina
compartimentului;

13. studierea actelor normative publicate in Monitorul Oficial si informarea operativd a
compartimentelor de specialitate privind luarea la cunostinta si aplicarea acestora;

14. intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii
proiectelor de hotarari din domeniul propriu de activitate;

15. elaborarea documentatiilor administrative in vederea acceptarii ofertelor de donatii de
bunuri imobile ce intra in patrimoniu;

16. legarea si predarea la arhiva a tuturor documentelor pe care le instrumenteaza in cadrul
compartimentului;

17. acordarea de consultanta de specialitate asociatiilor de proprietari sau de locatari in
problemele de administrare, gestiune economico-financiara si obligatii privind managementul
proprietatii si in general in aplicarea legislatiei in domeniul locativ;

18. solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

19. comunica serviciilor de specialitate hotararile judecatoresti care privesc activitatea
acestora;

20. tine evidenta dosarelor de judecatd in care municipiul Lupeni, prin Primar, Primarie sau
Consiliul Local al municipiului Lupeni este parte;

21. verifica aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice, a contractelor de concesiune terenuri, a
contractelor de inchiriere, a contractelor de comodat, de dare in administrare, asociere, parteneriat
public — privat si finantare nerambursabila de la bugetul local pentru activitati non-profit de interes
general,

22. organizeazd procedurile de vanzare a bunurilor din domeniul privat al municipiului
Lupeni predand procesele-verbale si contractele aferente catre Primar in vederea perfectarii lor in
forma autentica si cdtre Directia economica in vederea incasdrii corecte a contravalorii acestora;

23. organizeaza procedurile de concesionare/ inchiriere a bunurilor din domeniul public/
privat al municipiului Lupeni predand contractele aferente catre Serviciul Venituri Buget Local in
vederea impozitdrii corecte a acestora precum si catre persoana desemnatd cu urmarirea si incasarea
redeventelor si chiriilor aferente contractelor de concesiune/ inchiriere valabile;

24. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

F. BIROUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Biroul Administratiei Publice Locale este o structura de specialitate organizatd sub forma
unui birou in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni, aflat in subordinea
directa a Secretarului si Primarului Municipiului Lupeni avand urmatoarele atributii:
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Atributii referitoare la activitatea de management a documentelor:

- primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei compartimentelor din cadrul Primariei
municipiului Lupeni, precum si a altor servicii descentralizate sau a altor institutii;

- inregistrarea atat a documentelor primite din afara institutiei, cat si a documentelor interne;

- distribuirea corespondentei primite catre compartimentele din cadrul Primariei pe baza de
semndturd intr-un registru special Intocmit Tn acest scop;

- distribuirea/ trimiterea corespondentei catre alte institutii sau servicii descentralizate;

- aducerea la indeplinire a obligatiilor privind comunicarea citatiilor si a altor acte de
procedura, conform prevederilor din Codul de procedura civila, republicat;

- evidenta contabild primard a sumelor utilizate pentru corespondenta expediatd, situatia
intocmindu-se lunar;

- pastrarea confidentialitatii corespondentei;

Atributii privind informarea cetateanului:

- asigura accesul permanent §i gratuit la orice informatie in domeniul administratiei publice
locale;

- Indruma cetatenii catre compartimentul sau institutia abilitatd spre rezolvarea problemelor
acestora;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de audiente;

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei municipiului Lupeni;

- clibereazd adeverinte cetatenilor care solicitd acest lucru de la compartimentele de
specialitate;

- se ocupa si de gestionarea informatiilor de interes public, conform Legii 544/ 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- gestionarea relatiei cu societatea civila si aplicarea Legii 52/ 2003;

Atributii legate de activitatea de primire a petitiilor:

- asigurarea primirii sesizarilor si reclamatiilor de la cetiteni, urmarirea rezolvarii si
expedierea 1n termen a raspunsurilor;

- asigurarea unui bun circuit al sesizarilor in Primaria municipiului Lupeni si a reclamatiilor
cetatenilor, in scopul solutionarii lor in termenul legal;

- pastrarea permanentd a legaturii cu alte compartimente din cadrul Primariei cu privire la
modul de rezolvare a sesizarilor;

Atributii cu privire la activitatea compartimentului de arhiva:

- intocmirea nomenclatorul arhivistic al unitatii si trimiterea spre confirmare Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale;

- verificarea si preluarea dosarelor constituite de la compartimente, pe bazd de inventare;

- convocarea comisiei de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termene de pdstrare
expirate de catre seful compartimentului de arhiva si propunerea pentru eliminare ca fiind
nefolositoare;

- asigurarea predarii integrale a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- cercetarea documentelor din depozit In vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- punerea la dispozitie, pe bazd de semndtura, si tinerea evidentei documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; verificarea la restituire a integritatii documentelor imprumutate;

- reintegrarea la fond dupa restituirea acestora;

- comunicarea raspunsurilor catre petenti in termen legal;

- organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale;

- mentinerea ordinii §i asigurarea curdteniei in depozitul de arhiva;

- punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
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- pregatirea documentelor si inventarelor acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic
superiori:

Atributii cu privire la activitatea adminstratiei publice si a Consiliului Local:

- asigura convocarea Consiliului local al municipiului Lupeni pentru sedintele de consiliu;

- redacteaza ordinea de zi cu problemele supuse dezbaterii in sedintele Consiliului local;

- transmite consilierilor localii proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a fiecarei
sedinte, insotite de expunerile de motive ale initiatorilor, precum s§i rapoartele de specialitate
intocmite de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea
rapoartelor si proiectelor de hotarari din ordinea de zi;

- intocmeste indrumarul privind desfasurarea sedintelor de consiliu si urmareste aplicarea
acestuia;

- intocmeste minutele sedintelor de consiliu care au fost prezentate plenului consiliului local;

- asigura pregatirea si desfagurarea in bune conditii a sedintelor consiliului local;

- urmareste intocmirea la timp de cétre serviciile de specialitate a materialelor privind
problemele ce urmeaza sa fie supuse dezbaterii in cadrul sedintelor de consiliu;

- asigurd aducerea la cunostintd tuturor compartimentelor care au pregatit materiale pentru
sedintele de consiliu, asupra orei si datei desfasurarii sedintelor de comisii;

- intocmeste graficul si tine evidenta prezentei consilierilor in cadrul comisiilor de specialitate
si in sedintele de consiliu;

- asigura aducerea la cunostintd publica prin afisarea la sediul Consiliului local si publicarea
pe site-ul propriu a tuturor proiectelor de hotarare de interes public si le comunica pe cele cu caracter
individual;

- intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte;

- multiplica si pregiteste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliului local,
pregateste mapele de lucru ale consilierilor, Primarului, Viceprimarului si Secretarului municipiului;

- redacteaza hotararile Consiliului local si tine evidenta acestora intr-un registru special;

- urmareste si verifica Intocmirea exacta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului local;

- comunica prefectului, in termenul prevazut de lege, hotararile Consiliului local, in vederea
exercitarii controlului de legalitate;

- distribuie catre compartimentele functionale, precum si pentru persoanele juridice sau fizice
interesate, hotararile Consiliului local,

- asigurd aducerea la cunostinta publicd a hotararilor Consiliului local cu caracter normativ
prin intermediul mass-media;

- dupa fiecare sedintd de consiliu inchide dosarul sedintei, operatie care constd in
numerotarea, sigilarea si parafarea dosarului respectiv;

- urmareste inregistrarea corecta pe suport magnetic a sedintelor de consiliu;

- intocmeste o informare privind modul de realizare a hotararilor de consiliu;

- asigura consultarea dosarelor de sedintd de catre personalul din aparatul de specialitate al
primarului ori de cate ori au solicitat aceasta;

- intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local;

- intocmeste si comunica Institugiei Prefectului - judetului Hunedoara situatia statistica cu
privire la activitatile de autoritate publica desfasurate de catre Primaria Municipiului Lupeni;

- comunica compartimentelor functionale, precum si persoanelor interesate, dispozitiile
primarului;

- comunica prefectului, in termenul prevdzut de lege, dispozitiile primarului in vederea
exercitarii controlului de legalitate;

- tine evidenta acestora intr-un registru special;

- asigurd afigarea si Intocmirea proceselor-verbale de afisare la sediul consiliului local a
tuturor publicatiilor de vanzare si citatiilor trimise in acest scop de instantele judecatoresti;

- inainteazd dovada afisarii publicatiilor de vanzare si a citatiilor la solicitarea instantelor
judecatoresti sau executorilor judecatoresti;
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- asigura consultarea listelor electorale de catre cei interesati;

- comunica Serviciului Evidenta populatiei persoanele care si-au pierdut drepturile electorale,
comunicate de instantele judecatoresti;

- intocmeste dispozitia privind delimitarea sectiilor de votare;

- intocmeste dispozitia privind stabilirea locurilor speciale de afisaj electoral;

- intocmeste lista cu persoanele propuse a fi desemnate presedinti sau loctiitori la sectiile de
votare in vederea Tnaintarii presedintelui tribunalului;

- opereaza in Registrul Electoral;

- primeste, inregistreaza si raspunde in termen la adresele interne si externe repartizate prin
registratura;

Cu privire la evidenta stampilelor, sigiliilor si parafelor:

- urmareste indeplinirea regulamentului privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor ce
apartin Consiliului local;

- fine evidenta, intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor si parafelor ;

in cadrul Biroului Administratiei Publice Locale vor fi indeplinite si alte atributii stabilite prin
acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa sau/ si executiva.

G. BIROUL DEZVOLTARE LOCALA, PROIECTE

Biroul Dezvoltare Locala, Proiecte este o structurd de specialitate organizata sub forma unui
birou in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni, aflat in subordinea
directd a Primarului, iar activitatea specifica se desfasoara sub conducerea unui sef de birou.

Obiectivul general
Contribuie la dezvoltarea Municipiului Lupeni prin atragerea de finantari nerambursabila.

Obiective specific

- atragerea surselor de finantare nerambursabile pentru sustinerea proiectelor asumate de
municipiul Lupeni;

- Incheierea de parteneriate/ infratiri &n vederea dezvoltdrii Municipiului Lupeni;

- stabilirea si intretinerea legaturilor cu agentii economici, cu ONG - urile pentru
dezvoltarea societatii civile;

- realizarea si monitorizarea strategiilor de dezvoltare locala;

Atributii principale:

- identifica sursele de finantare nerambursabile (interne sau externe) pentru proiectele necesare
dezvoltarii localitatii si care corespund nevoilor comunitatii;

- colaboreaza cu compartimentele/ birourile/ serviciile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea elabordrii si implementdrii proiectelor cu finantare
nerambursabila;

- colaboreaza cu compartimentele/ birourile/ serviciile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu
finantare nerambursabila;

- Intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiei tehnice;

- solicita compartimentelor/ birourilor/ serviciilor de specialitate studii, documentatii tehnice,
planuri necesare pentru intocmirea cererilor de finantare;

- intocmeste si inainteazd spre aprobare Consiliului local documentatiile proiectelor cu
finantare nerambursabild in functie de specificatiile ghidurilor de finantare;

- elaboreazd si redacteaza cererile de finantare, in colaborare cu celelalte compartimente si
servicii publice
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- depune documentatiile de proiect pentru obtinerea finantarii si elaboreazd raspunsurile la
solicitarile de clarificari ale comisiilor de evaluare

- pregateste documentele de precontractare si asigurd desfasurarea in bune conditii a vizitelor la
fata locului efectuate de reprezentantii autoritatii de management si organismului intermediar in
vederea semnarii contractelor de finantare

- coordoneaza/ implementeaza proiectele selectate la finantare in conformitate cu obligatiile
asumate;

- deruleaza Tmpreund cu compartimentul de resort procedurile de achizitie publicd si incheie
contractele de servicii/ furnizare/ lucrari;

- urmareste derularea contractelor de servicii/ furnizare/ lucrari incheiate pentru proiectele cu
finantare internationald;

- Intocmeste raportarile specifice fiecarui proiect, in functie de solicitarile finantatorilor;

- pregateste si transmite notificari, solicitdri de acte aditionale la contractele de finantare;

- Intocmeste si transmite cererile de rambursare in conformitate cu graficele de rambursare,
insotite de documentele-suport;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a vizitelor de monitorizare si a vizitelor de verificare pe
teren a cererilor de rambursare, efectuate de catre reprezentantii Organismelor intermediare;

- elaboreazd rapoarte si informari privind stadiul implementarii proiectelor cu finantare
internationala, pastrand permanent legatura cu finantatorul prin Organismele intermediare si
Autoritatile de Management;

- Urmdreste comportarea in timp a investitiilor finantate din fonduri ale U.E.;

- intocmeste rapoarte privind durabilitatea acestor investitii;

- participa la stabilirea viziunii autoritatii locale privind dezvoltarea comunitatii locale.
Informeaza comunitatea locala si participa la stabilirea liderilor zonali ai comunitatii;

- participa la identificarea, centralizarea si estimarea valorica a necesitdtilor prin consultarea
comunitatii locale;

- participa la prioritizarea necesitatilor comunitatii locale;

- participa la stabilirea Planului de actiuni;

- participa la definitivarea strategiei si aprobarea in Consiliul local,

- participa la implementarea, monitorizarea si actualizarea periodica a Strategiei de dezvoltare
locala a Municipiului Lupeni;

- participa la diferite intalniri, seminarii, cursuri pemntru dobandirea informatiilor legate de
ccesarea si implementarea finantdrilor nerambursabile;

- intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare, referate de specialitate si participd la
intocmirea proiectelor de hotarare care au legatura cu activitatea proprie;

- intocmeste propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate pentru
cheltuielile pe care le initiaza biroul;

- gestioneaza corespondeta biroului;

- indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic
superiori;

H. Compartimentul Protectie Civila

Compartimentul Protectie Civild se organizeaza in subordinea directd a Primarului

municipiului Lupeni ca o structura distincta si are urmatoarele atributii:

in domeniul SVSU

e asigurd instruirea membrilor serviciului voluntar privind cunoasterea si indeplinirea
atributiilor ce le revin;

e in functie de constatarile facute cu ocazia controalelor de prevenire face propuneri primarului
pentru sanctionarea persoanelor care nu respecta regulile privind prevenirea situatiilor de urgenta;

e organizeaza anuntarea i alarmarea membrilor serviciului voluntar in caz de urgentd publica si
coordonarea activitatii de interventie;
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eintocmeste planificarea si stabileste obiectivele controalelor ce se executd la gospodariile
cetatenesti;

e desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

e asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor;

Agent de inundatii

Intocmirea planurilor locale de apirare impotriva inundatiilor gheturilor si poludrilor
accidentale cu sprijinul SHI Petrosani care va pune la dispozitie hartile de hazard precum si afisarea
extraselor din aceste planuri din care au fost excluse informatiile confidentiale pe pagina de internet a
institutiei si la sediul primariilor

in domeniul protectiei civile

e planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative (Planul de analiza si acoperire a riscurilor, Planul de evacuare in situatii de
urgentd, Planul de aparare in cazul producerii unor situatii de urgentd specifice provocate de
cutremure si/ sau alunecari de teren, Planul de evacuare in situatii de conflict armat, Planul de aparare
impotriva inundatiilor, fenomenelor meteo periculoase, Planul comun de interventie si cooperare al
Consiliului Local al institutiilor publice si al agentilor economici indiferent de forma de proprietate in
situatii de urgenta si de criza);

¢ intocmeste annual Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si Planul de munca
lunar;

e organizeaza instruirea §i pregatirea personalului incadrat Tn munca privind situatiile de
urgenta;

e asigura indentificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

e stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea situatiilor de urgenta;

e mentine in mod permanent in stare de functionare mijloacele de transmisiuni - alarmare,
spatiile de adapostire si mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tine evidenta
acestora si le verifica periodic;

e gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele pentru situatii
de urgenta;

e s asigure masurile organizatorice materialele si documentele necesare privind Instiintarea si
aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun, in cazul unor situatii de
urgenta sau la ordin;

e 53 organizeze si sd conduca actiunile formatiunilor de interventie pentru inldturarea urmarilor
produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

esd conduca pregatirea formatiunilor de interventie si a populatiei; sd tina lunar evidenta
pregatirii acestora si sa raporteze datele despre acestea si alte activitdti la Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgenta;

esa asigure evaluarea si centralizerea solicitdrilor de ajutoare si despagubiri in situatii de
urgenta, precum si distribuirea celor primite;

esa asigure studierea si cunoasterea de catre Comitetul local pentru situatii de urgentd a
particularitatilor orasului si principalele caracteristici care ar influenta urmarile atacurilor din aer sau
a celor produse de dezastre;

e sa asigure colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie pentru realizarea
masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru desfasurarea pregatirii in situatii
de urgentd, in special pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

e sa intocmeascd situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele care pot fi folosite in situatii de

urgenta si in situatii speciale si sa o actualizeze permanent;
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e sd planifice, sa indrume si sd urmareasca activitatile desfasurate de Comitetul local pentru
situatii de urgenta pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei;

¢ sd asigure mijloacele si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de observare si sa
asigure intrarea acestora in functiune, la ordin;

esd asigure conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a tehnicii,
aparaturii si a materialelor de inzestrare;

esd pregateasca si sa prezinte presedintelui Comitetului Local pentru situatii de urgenta
informari cu privire la realizarea masurilor in situatii de urgenta, a pregatirii si alte probleme
specifice;

e sa participe obligatoriu la toate convocdrile, bilanturile, analizele si la alte activitati conduse
de esaloanele superioare;

e 53 ia masuri pentru contractarea materialelor de inzestrare ;

e 53 prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor pentru situatii
de urgenta;

e sa raporteze Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta despre plecarea in concediu
de odihna, deplasari in teren, invoiri sau scutiri medicale;

esd pregiteascd si sd asigure desfasurarea bilanfului anual al activitatilor in domeniul
situatiilor de urgenta;

e periodic pe baza planurilor si a programelor de pregatire cu aprobarea primarului efectucaza
exercitii de alarmare publica;

e 53 execute atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile;

in domeniul - mobilizare a economiei si pregatire a teritoriului pentru aparare:

e asigura forta de munca necesard la mobilizare si pe timp de razboi cu personal cu obligatii
militare;

e intocmeste Cererea de mobilizare la locul de munca si Tabelul cu functiile care pot fi
incadrate cu rezervisti mobilizati la locul de munca;

e verifica tinerea evidentei si existenta bunurilor rechizitionabile;

e intocmeste si actualizeaza Planul de mobilizare si Planul de pregatire a economiei si a
teritoriului pentru aparare;

e claboreazd si actualizeazd documentele de mobilizare si desfasoara activitdti cu informatii
clasificate;

e sa asigure si sd vegheze permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidentd a
documentelor secrete, hartilor si literaturii in situatii de urgenta;

e organizeaza, coordoneaza si indruma activitatiile referitoare la pregétirea economiei nationale
si a teritoriului pentru aparare;

e intocmeste si actualizeaza situatii privind evidenta militara a angajatilor unitatii;

in domeniul apiririi impotriva incendiilor:

e participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor

la nivelul institutiei;

e controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;

e propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

e iIndruma si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor §i analizeazd respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

e organizeaza instruirea si pregdtirea personalului Incadrat in munca privind apararea Tmpotriva
incendiilor;

e prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
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e raspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, precum si de participarea
acestuia la concursurile profesionale;

e acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirea atributiilor.

I. Compartimentul comercial

Compartimentul este subordonat direct Viceprimarului Municipiului Lupeni si Primarului
Municipiului Lupeni.

Are urmaitoarele atributii:

- primirea dosarelor depuse de operatorii economici privind eliberarea autorizatiilor de
functionare in urma verificarii in teren, urmarind incadrarea lor in profilul de activitate stabilit;

- primirea, verificarea si solutionarea cererilor si sesizdrilor cetdtenilor privind: activitatile
comerciale si de prestari servicii desfagurate de toti agentii economici indiferent de forma de
organizare si de caracterul proprietatii;

- propune suspendarea autorizatiei de functionare sau retragerea acesteia in cazul nerespectarii
dispozitiilor legale;

- controleaza activitatea din targuri si piete;

- verificarea comerciantilor (daca efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor
prevazute de lege, dacd desfasoara activitati comerciale n locuri aprobate, cu respectarea obiectului
activitatii inscris in actul de infiintare si a suprafetelor aprobate, cu respectarea obligativitatii afisarii
orarului de functionare si a programului de functionare aprobat);

- verificarea actelor si documentelor de provenientd a marfurilor sau produselor aflate la
desfacere sau depozitate in vederea comercializarii;

- verificarea modului de respectare a prevederilor legale ce reglementeaza preturile si tarifele
practicate de agentii economici;

- constatarea contraventiior la dispozitiile legale si aplicarea de sanctiuni contraventionale date
in competenta biroului,

- incaseaza taxele pentru ocuparea domeniului public (comert stradal);

- acorda asistenta Politiei Locale in vederea verificarii legalitatii activitdtilor de comercializare
a produselor desfasurate de agentii economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatorii
particulari in piata agroalimentara, targuri si oboare;

- propune organelor competente nominalizate de legislatia in vigoare, suspendarea sau
retragerea dupd caz, a autorizatiei de functionare daca se constatd cd nu sunt respectate conditiile
stabilite in autorizatie;

- tine evidenta tuturor agentilor economici din municipiu care desfasoara activitati comerciale,
de alimentatie publica, prestari servicii si productie, furnizand informatiile necesare serviciilor
existente in Primaria municipiului Lupeni;

- asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

- primirea, verificarea si solutionarea dosarelor agentilor economici care 1si desfasoara
activitatea pe raza municipiului Lupent;

- verificarea valabilitatii si a termenelor de garantie la produsele comercializate de cétre agentii
economici;

- verificd modul de respectare a regulilor de servire a cumparatorilor si consumatorilor;

- intocmirea si eliberarea autorizatiilor de functionare pentru operatorii economici cu ocazia
zilelor culturale desfasurate in municipiul Lupeni;

- verificarea 1n teren a operatorilor economici care nu detin autorizatie de functionare eliberata
de Priméaria municipiului Lupeni;

- indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic
superiori
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J. Compartimentul Servicii si Utilitati Publice si Transport Local

Compartimentul Servicii si Utilitati Publice si Transport Local este o structura de specialitate
organizatd sub forma unui compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Lupeni, aflat in subordinea directd a Primarului.

Are urmatoarele atributii principale:

» emiterea reglementarilor referitoare la regulamentul de organizare si executare a transportului
de persoane, marfuri sau bunuri pe teritoriul Municipiului Lupeni;

» aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Lupeni cu privire la organizarea si
desfasurarea transportului public local de calatori;

» autorizarea operatorilor de transport in regim de taxi si inchiriere §i vizarea autorizatiilor
acestora;

» verificarea legalitatii si functionarii operatorilor de transport public local de persoane si a
celor in regim taxi si inchiriere;

» organizarea, supravegherea, monitorizarea si controlul modului cum se executd serviciul de
transport public local de persoane, taxi si rent a car, cat si aplicarea sanctiunilor in cazul nerespectarii
legii;

> stabilirea tarifelor de distantd maximale, in cazul transportului de persoane in regim taxi;

» primirea, analiza si solutionarea reclamatiilor cu privire la desfasurarea transportului public
local;

» crearea unui sistem relational cu operatorii de transport, calatorii si alte institutii ale statului;

» controlul operatorilor de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza
carora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune si a caietelor
de sarcini;

» aplicarea Hotararii Consiliului Local privind circulatia autovehiculelor destinate transportului
de marfuri si a utilajelor cu masa totald maxima autorizatd mai mare de 3,5 tone In municipiul
Lupeni;

» eclibereaza adeverinte de neocupare a domeniului public sau privat al Municipiului Lupeni cu
autovehicule proprietate privata;

> verificarea existentei masinilor abandonate pe domeniul public si privat al Municipiului
Lupeni si liuarea masurilor ce se impun;

» primirea, analizarea si solutionarea cererilor pentru atribuirea locurilor de parcare
rezidentiale;

» evidenta contractelor de inchiriere pentru locurilor de parcare rezidentiale;

» indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executiva.

K. COMPARTIMENTUL CABINETUL PRIMARULUI

Compartimentul Cabinetul Primarului este o structurda de specialitate organizata sub forma
unui compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni, aflat in
subordinea directd a Primarului.

Are urmatoarele atributii principale:
> 1. asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate
ale administratiei publice locale, precum si pe probleme economice, administrarea domeniului public
si privat, achizitii publice, dezvoltare locals;
» 2. reprezentarea institutiei Primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala,
alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;
» 3. urmareste reglementarile legislative din aria sa de competenta;
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» 4. intocmeste rapoarte, analize, statistici, politici, proceduri in domeniul de competenta,
informari si materiale;

» 5. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

» 6. semnaleaza Primarului orice probleme legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostinta chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

» 7. participa la audientele primarului cu cetétenii si se preocupd de solutionarea problemelor
acestora;

» 8. reprezintd institutia in raport cu institutiile de presa, redacteaza si transmite cu acordul
Primarului comunicate de presa referitoare la activitatea acesteia si la alte evenimente;

» 9. monitorizeaza aparitiile in presa referitoare la institutie, comunitate sau localitate;

» 10. coordoneaza publicarea si actualizarea periodicd, pe pagina oficiala de internet a
Primariei, a materialelor cu caracter informativ;

» 11. asigura legaturi permanente cu mass-media, prin transmiterea informatiilor catre presa si
catre public;

» 12. receptioneaza si  solutioneaza  solicitarile  reprezentantilor mass media;
13. organizeaza intalniri periodice ale primarului cu presa, cu lideri de opinie;

» 14. indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului.

L. Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul Audit Public Intern este o structura de specialitate organizata sub forma unui
compartiment in cadrul aparatului de specialiatte al Primarului Municipiului Lupeni, aflata in
subordinea directd a Primarului.

Compartimentul Audit Intern raspunde pentru activitatea de audit intern si activitatea de
consiliere.

Audit public intern reprezintd activitatea functional - independentd si obiectiva, care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile la nivelul Primariei Municipiului Lupeni. Ajuta structurile din cadrul
Primariei Municipiului Lupeni si entitatile publice subordonate Consiliului Local al municipiului
Lupeni sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueaza si
imbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

Consilierea reprezintd activitatea menitd sd aducd plusvaloare si sd imbunatateasca
administrarea Primariei Municipiului Lupeni si a entitatiilor publice subordonate Consiliului Local al
municipiului Lupeni, gestiunea riscului si controlul intern, fard ca auditorul intern sa isi asume
responsabilitati manageriale.

Compartimentul de audit public intern evalueaza daca sistemele de management si de control
intern sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta

Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitafilor desfasurate intr-o entitate publica,
inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul de audit public intern auditeaza urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al municipiului
Lupeni;

d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;
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h)sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

1) sistemele informatice;

Misiunile de audit public intern se realizeaza pe baza de plan. Proiectul planului de audit
public intern se elaboreaza de cétre compartimentul de audit public intern, pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte sau operatiuni, precum si prin consultare cu
entitatile publice ierarhic superioare, {inand seama de recomandarile Curtii de Conturi.

Conducatorul entitatii publice aproba anual proiectul planului de audit public intern.
Auditorul intern desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern.
in realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoara activitatea pe baza de ordin
de serviciu, care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern,
precum si nominalizarea echipei de auditare.
Misiunile de audit public intern pot avea ca obiective principale:
— asigurarea conformitatii procedurilor si operatiunilor cu normele, regulamentele si legile-
auditul de regularitate;
— evaluarea de profunzime a sistemelor de conducere si de control intern in scopul inlaturarii
eventualelor nereguli si deficiente din cadrul entitatii publice—auditul de sistem;
— examinarea impactului efectiv al atingerii obiectivelor si calitatii dorite stabilite de entitatea
publica in conditiile utilizarii criteriilor de economicitate, eficienta si eficacitate-auditul performantei.
Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:
- elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice 1n care isi desfasoara activitatea cu
avizul U.C.A.AAP.L;
— elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
— informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitafii
publice auditate, precum si despre consecintele acestuia;
— raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
— elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern,
— in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel n Indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor
publice. Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele
de audit apartine conducerii entitatii publice.

Auditul intern prezintd propuneri pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii
compartimentului i asigura arhivarea actelor pe care le administreaza.

Indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de citre sefii ierarhic
superiori

CAPITOLUL V

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Art. 33 (1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoane, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

1. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

2. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

ege e,

4. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
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5. partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
6. Incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
7. incalcarea  prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile

nerambursabile;

8. incompetenta sau neglijenta in serviciu;

9. evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare;

10. promovare, retrogradare si eliberare din functie;

11. incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

12. emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

13. administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

14. incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocraotirii interesului public;

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi

facuta, alternativ sau cumulativ;

— sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

— conducatorului autoritatii publice, institutiei publice din care face parte persoana care a
incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate
identifica exact faptuitorul;

— comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice din care face parte persoana care a incalcat legea;

— organelor judiciare;

— organelor 1Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

£

e iwy e

— comisiilor parlamentare;

— mass-media;

— organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
— organizatiilor neguvernamentale;

Art. 34 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal :

1. In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, pand la proba
contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

- comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice,
institutiilor publice sau al altor unitati au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiel profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

2. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
ALTE REGLEMENTARI

Art. 35 Declaratia de avere si de interese.
Pentru asigurarea exercitarii functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate,
integritate, trasparentd, prin organizarea in mod unitar si institugionalizat a activitatii de control al

averii dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii functiilor respective si a
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verificarii conflictelor de interese, precum si de sesizare a incompatibilitatilor, toti demnitarii,
functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul Primariei municipiului Lupeni
sunt obligati sa depuna Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 36 Perfectionarea profesionala a salariatilor

(1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a salariatilor sunt:

- programe de formare profesionale organizate de catre furnizorii de programe autorizati;
- instructaje interne;
- participarea la conferinte si seminarii, in tara sau in strainatate;

(2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionala initiate de
angajator se suporta din bugetul local, conform planului anual de perfectionare profesionala, aprobat
de primar.

(3) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeaza de catre sefii de
compartimente, luand in calcul evaluarea performantelor profesionale individuale, a modificarilor
intervenite in legislatie, respectiv necesitatile de pregatire profesionala ale salariatilor.

(4) Organizarea si desfasurarea formarii profesionale a salariatilor se desfasoara conform
sectiunii din Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia primarului.

Art. 37 Utilizarea tehnicii de calcul

(1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare-calculatoare,
imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara institutiei.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a
anunta compartimentul 1.T.

(4) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara acordul compartimentului I.T.

(5) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

Art. 38 Utilizarea telefoanelor

(1) Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile si fixe pentru convorbiri in
interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale.

(2) in vederea asigurarii unei comunicari/ colaboriri eficiente, salariatii vor folosi telefoanele
mobile si in zilele libere precum si in concedii fard a depasi limitele alocate prin abonament sau
suportand diferentele de cost ale acestuia.

Art. 39 Utilizarea autoturismelor din dotare

(1) Autoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu, conform programarii pe
servicii dispus de Primarul municipiului Lupeni.

(2) In anumite situatii, cu aprobarea Primarului Municipiului Lupeni, angajatii pot utiliza
autoturismul propriu, cu decontarea cheltuielilor cu combustibilul, conform normativelor in vigoare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 40 Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni sunt
obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al céror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 41 Asistenta de specialitate, in indeplinirea atributiilor de cétre aparatul de specialitate al
Primarului, controlul asupra activitatii desfasurate in domeniile de activitate aferente, se asigura de
catre primar, viceprimar, secretarul municipiului Lupeni si directorii executivi.

Art. 42 Atributiile aparatului de specialitate se realizeaza prin directiile, serviciile, birourile si
compartimentele din structura organizatoricd a primdriei, repartizandu-se, prin fisele postului,
sarcinile concrete ce-i revin fiecarui post. Repartizarea sarcinilor pe post se efectucaza de catre sefii
de directii, servicii si birouri.
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Art. 43 (1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

(2) In acest sens personalul cu functia de conducere:

- organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si
intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

- raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

- asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

Art. 44 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 45 Salariatii au obligatia de a indeplini si alte atribufii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sd concure la realizarea
integrala a atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, in timpul programului de lucru.

Art. 46 (1) Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneazd, conform Legii nr.188/ 1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/ 2003 republicata — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In temeiul Legii 571/ 2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la
protectia avertizarii in interes public.

Art. 47 (1) Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Lupeni prezinta anual si ori de céte ori este necesar rapoarte de activitate.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va actualiza ori de cate ori intervin
modificari, obligativitatea actualizdrii revine fiecdrui compartiment in parte, care va aduce la
cunostinta compartimentului resurse umane modificarile propuse.

Lupeni,
31 ianuarie 2019
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA - SECRETAR
Ing. ILIE - ADRIAN ROMOSAN Jr. MARIUS CLAUDIU BALOI
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