ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI LUPENI

HOTARAREA nr. 119/ 2017

privind aprobarea participarii Municipiului Lupeni ca asociat - MEMBRU FONDATOR la
Asociatia Grupul de Actiune Locala Lupeni

hotérérea a fost aprobati prin vor liber exprimat cu unanimitate de voturi

Consiliul Local al Municipiului Lupeni;

Examindnd Proiectul de hotardre nr. 138/30.08.2017 si Expunerea de motive nr. 10987/30.08.2017 a domnului Lucian Marius Resmerita, Primar
al Municipiului Lupeni prin care propune aprobarea participarii Municipiului Lupeni ca membru fondator la Asociafia Grupului de Actiune Locald Lupeni;

Vazand Raportul nr. 10988/30.08.2017 al Compartimentului juridic;

Tinédnd cont de avizul Comisiei nr. 1 pentru Activitdli Economico — financiare, Agriculturd, al Comisiei nr. 2 pentru Amenajarea Teritoriului si
Urbanism, Protectia Mediului §i Turism, al Comisiei nr. 3 pentru invatamant, sinatate, familie, activitd{i social-culturale, culte si al Comisiei nr, 4 Comisia
Juridicd si de disciplind, munca si protectie sociala, protectie copii;

in conformitate cu prevederile:

-art. 1 alin. (1) si(2), art. 2-8, art. 20-27 din O.G nr. 26/ 2000 cu privire la asociatii §i fundatii cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 7 alin. (13) din Legii nr 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- programelor operationale pentru finantare europeani Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 si Programul Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020 cu obiectivul specific “5.1 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de séricie si excluziune sociali din comunitifile marginalizate (romi si
non-roma) din orase cu peste 20.000 de locuitori, cu accent pe cele cu populafie apartinand minoritdtii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC 44

- art. 35 alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 273/ 2066 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 36 alin, (1) alin.(2) lit. .d” si .e” alin. (6) pet. 2,11 si 14, art. (7) lit. “¢”” alin. (9), art. 37, art. 45 alin. (2) lit. ,f* precum si art. 115
alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba participarea Municipiul Lupeni in calitate de asociat — membru fondator in vederea constituirii Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Lupeni, persoani juridicd de drept privat, neguvernamentald, autonoma, nonprofit, apolitica si fard scop lucrativ,
in vederea obtinerii de finantare nerambursabil in cadrul programelor operationale;
- Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritari 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitifii;
- Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa prioritard 9 - Sprijinirea regeneririi economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban;
Art. 2 — Se aproba Actul constitutiv al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Lupeni prezentat in anexa nr. 1 la prezenta hotérére.
Art. 3 — Se aproba Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Lupeni prezentat in anexa nr. 2 la prezenta hotarire.
Art. 4 — Se desemneazd Primarul Municipiului Lupeni, si angajeze prin semnéturd Municipiul Lupeni la constituirea Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Lupeni, si semneze actul constitutiv si statutul asociatiei precum si reprezentarea in fafa oricarei institutii sau
autoritafi, prin asumarea oricarui document necesar pentru:
- semnarea acordului de parteneriat,
- semnarea contractului de comodat si infiinfarea juridica a Asociatiei,
- semnarea dosarului de candidatura in vederea autorizarii G.A.L.
- reprezentarea in Adunarea Generald a Asociatiilor si participarea la intlnirile organizate pe toatd perioada de implementare a
proiectului, 2015-2020.
Art. 5 — Se imputerniceste domnul Cimpeanu Iuliu lonut, legitimat cu C.I., seria DX nr. 944768, CNP 1860718160097 si
indeplineasca urmatoarele proceduri:
- procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei G.A.L. Lupeni in registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa
Judecitoria Petrosani;
- procedurile pentru intocmirea si depunerea dosarului de candidaturi in vederea autorizirii G.A.L. Lupeni;
Art. 6 — Se aloca ca sediu social al Asociatiei G.A.L. Lupeni o incapere din sediul Primariei Municipiului Lupeni din strada
Revolutiei nr. 2, Municipiul Lupeni, jud. Hunedoara.
Art. 7 — Hotérérea poate fi atacata conform prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Art. 8 — Hotarérea se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate fiind adusa la indeplinire de catre Primarul Municipiului Lupeni iar la cunogtintd publica prin grija Secretarului Municipiului
Lupeni.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI LUPENI

Anexa nr. 1 la Hotdrérea nr. 119/2017

ACT CONSTITUTIV

AL ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LUPENI

Subsemnatii:

PRIMARIA MUNICIPIULUI LUPENI

] O L e
ASOCIATIA ...oooiiiiiiiiiiiiniaiians
PE: cosussernsssnsssnnsssesynises isesssiiraosses

Am hotarat sa infiintam o asociatie in scopul indeplinirii unui interes personal nepatrimonial constand in
promovarea dezvoltarii durabile a teritoriului GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA ..o , care sa
dea posibilitatea actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, sa conlucreze si sa
interactioneze in folosul comunitatii urbane.

Art. 1.Denumirea asociatiei.

1.1. Denumirea asociatiei este ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LUPENI, conform disponibilitatii denumirii
asociatiei nr. eliberata de Ministerul Justitiei la datade ........ccovvvciiriennen.

Art. 2. Sediul asociatiei.

2.1. Sediul asociatiei este in localitatea LUPENI, judetul HUNEDOARA, adresa

2.2. Sediul asociatiei poate fi mutat in baza Hotararii Consiliului Director.

Art. 3. Durata de functionare a asociatiei.

3.1. Asociatia se constituie pe o durata de functionare nelimitata.

3.1. Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotararii Adunarii Generale a asociatilor.

Art. 4.Patrimoniul initial al asociatiei.

4.1. Patrimoniul initial al asociatiei este de 1.050 RON, varsat in totalitate la data constituirii asociatiei.
4.2. Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de asociatie.

Art. 5. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei.



5.1. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala a asociatilor;

- formata din totalitatea membrilor asociatiei

b) Consiliul Director al asociatiei condus de Presedinte;

- format din: Presedinte — Primarul Municipiului LUPENI
Vicepresedinte ......cccccevvvennnvennnns

Membru CIMPEANU IULIU IONUT

¢) Cenzorul;

- cenzorul asociatiei este ...
d) Comitetul de Selectare a proiectelor;

e) Compartimentul Administrativ.

Art. 5.2. - (1) In vederea dobandirii personalitatii juridice, asociatii incheie actul constitutiv si statutul asociatiei, in
forma autentica, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(2) Actul constitutiv cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute:

a) datele de identificare a asociatilor: numele sau denumirea si, dupa caz, domiciliul sau sediul acestora;
b) exprimarea vointei de asociere si a scopului propus;

¢) denumirea asociatiei;

d) sediul asociatiei;

e) durata de functionare a asociatiei;

f) patrimoniul initial al asociatiei;

g) componenta nominala a celor dintai organe de conducere;

h) persoana sau persoanele imputernicite sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice;
i) semnaturile asociatilor.

(3) Statutul cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute:

a) elementele prevazute la alin. (2), cu exceptia celor de la lit. g) si h);

b) explicitatea scopului si a obiectivelor asociatiei;

¢) modul de dobandire si de pierdere a calitatii de asociat;

d) drepturile si obligatiile asociatilor;

e) categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei;

f) atributiile organelor de conducere, administrare si control ale asociatiei;

g) destinatia bunurilor, in cazul dizolvarii asociatiei, cu respectarea dispozitiilor art. 60.



(4) La autentificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei se va prezenta dovada eliberata de Ministerul
Justitiei privind disponibilitatea denumirii noii asociatii.

(5) Este interzisa utilizarea in denumirea asociatiilor a unor sintagme sau cuvinte specifice autoritatilor si
institutiilor publice ori unor profesii liberale sau altor activitati cu reglementari proprii.

(6) In cazul nerespectarii dispozitiilor alin. (5), Ministerul Justitiei va refuza eliberarea dovezii disponibilitatii
denumirii.

Art. 6. Subsemnatii, membri fondatori, imputernicim urmatoarele persoane: CIMPEANU IULIU IONUT CNP
1860718160097 sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA LUPENI

Art.7. Prezentul Act constitutiv a fost redactatin ......... exemplare, din care ........... s-au eliberat partilor.
MEMBRII FONDATORI, SEMNATURA
PRIMARIA ....cccoonsrasssesaossasasassass XK csvimvmsvarenain
S€ .. SBLovvvinvinississnsiaig b, 8.6 CHNI——
ASOCIATIA ..ovvnsnimnsnauig b 4§ (e
PE s sassiavi KKK ssis evvanuasasines
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Anexa nr. 2 la Hotéirdrea nr. 119/2017

STATUTUL

ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ..coucniiemnnmensarsaransasansnsassssnsasansss

in vederea constituirii unei persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial se incheie
prezentul Statut de citre subscrisele:

PRIMARIA cooiiiiiiimieiininrenniens , reprezentata Prin ..o in calitate de membru
fondator

SC ... SRL cirevreeesiinnnnsannesiiannes , reprezentata Prin .. in calitate de membru
fondator

ASOCIATIA oeeecciriiiinneessssinneeees , reprezentata Prin ..o in calitate de membru
fondator

-3 OO SO P ORISR L R in calitate de membru fondator

care isi exprima liber vointa de asociere in vederea constituirii ASOCIATIEl GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA etvviereeecveresrneesssssisse s sesnaassnnssssnssanees avind ca scop implementarea strategiei de dezvoltare locala GAL.
Asociatia este constituita din initiativa, preocuparea si aportul patrimonial al membrilor fondatori.

CAPITOLUL | - DENUMIREA, REGIMUL JURIDIC, SEDIUL, DURATA ASOCIATIEI
Art.1. Denumirea Asociatiei

(1) Denumirea asociatiei, rezervatd la Ministerul Justitiei potrivit dovezii privind disponibilitatea
denumirii N s si data eliberarii dOVezii ... este ASOCIATIA GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA ...ocviviiinimnimnsrssnisisinnsssssassans (denumitd in continuare LAsociatia”).

(2) Denumirea de Asociatie sau Asociatie va fi inscrisd in toate documentele, actele, publicatiile emise
de citre aceasta, la care se adaugd adresa sediului social si, dacd este cazul, contul bancar si codul fiscal.

Art.2. Regimul juridic

(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice de drept privat, fara scop patrimonial,
independenti, apolitica si non-profit in scopul reprezentdrii intereslor membrilor sai in conformitate cu scopul
asociatiei.

(2) Asociatia se infiinteaza cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, a celorlalte acte normative in materie si cu respectarea prezentului Statut si Actului Constitutiv.

Art.3. Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei va fi situat in localitatea LUPENI, judetul HUNEDOARA,

(2) Sediul poate fi mutat in baza hot&rarii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fari personalitate juridica, prin
hotararea Adundrii Generale. sucursalele isi desfasoara activititile date in competenta lor de catre Asociatie.

(4) Asociatia se poate afilia la federatii, confederatii ori organizatii de profil din tara si strainatate,
poate participa la infiintarea altor organizatii neguvernamentale, potrivit scopurilor sale. Asociatia poate
intreprinde demersuri in legiturd cu implementarea de proiecte comune impreuna cu alte organizatii.

Art.4. Durata Asociatiei

(1) Asociatia se constituie pe o durata nelimitat3 incepand cu data inregistrarii in Registrul Asociatiilor

si Fundatiilor.
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CAPITOLUL I1. SCOPUL ASOCIATIEI SI PATRIMONIUL INITIAL
Art.5. Scopul si obiectivele Asociatiei '

a. Scopul Asociatiei consta in promovarea unui parteneriat public-privat in cadrul unei structuri de tip
asociativ.  prin care sa S€ stimuleze dezvoltarea durabila  a teritoriului  GAL
.................................................... , si care sa dea posibilitatea comunitatii dezavantajate i
organizatiilor locale, de la nivel urban, de a face pasi concreti spre dezvoltarea lor, intr-un mod mai
inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii si combaterii saraciei.

b. Asociatia va asigura implementarea strategia de dezvoltare locala a zonei GAL

¢. Asociatia va participa si implementa orice alte proiecte (finantate fie din surse externe, fie din surse
interne) care se vor dovedi oportune.

d.  Asociatia va evalua si selecta proiectele realizabile cu fonduri europene depuse in cadrul grupului
de diversi actori locali.

Art.6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 1050 lei si se compune din aportul in numerar al
membrilor fondatori.

(2) Tntregul patrimoniu virsat de membrii fondatori ai Asociatiei va fi folosit pentru realizarea
obiectivelor acestora.

(3) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

(4) Membrii Asociatiei raspund personal sau prin reprezentantii lor legali pentru actele sau faptele
acestora.

CAP Ill. MODUL DE DOBANDIRE S| DE PIERDERE A CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
Art.7. Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei

(1) Pot deveni membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice membre ale ASOCIATIEI GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA ...oioiniiiniuniaisisssmsssianmnsssssssassses st s

(2) Membrii pot fi: fondatori, activi si onorifici, astfel:

-dobandesc statutul de membrii fondatori cei care au constituit Asociatia contribuind moral si material la

fondarea ei, precum si |a constituirea patrimoniului social initial;

-dobandesc statutul de membri activi cei care aders la Asociatie ulterior momentului constituirii acesteia,

contribuind moral si material la dezvoltarea activitatii si la atingerea scopului Asociatiei. Dupa aderarea la
asociatie, membrii activi vor avea aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii fondatori.

- dobandesc statutul de membri de onoare persoanele fizice s juridice care aduc servicii deosebite Asociatiei
si/sau care sprijind substantial din punct de vedere financiar activitatile acesteia. Membrii onorifici sunt exclusi de
la respectarea articolelor 9 si 10, cu exceptia articolului 10-lit. g, pe care sunt obligati sa-l respecte.

(3) Orice persoana care doreste s& devind membru activ al Asociatiei va prezenta o cerere de aderare
Consiliului Director, care se pronunta cu privire 1a admiterea de noi membri. In cazul unui refuz, Consiliul Director
nu este obligat sa isi motiveze decizia. Criteriile de admitere vor fi stabilite prin hotérére a Consiliului Director.
Decizia Consiliului Director va fi supusa validarii Adunarii Generale a Asociatilor in prima intrunire a acesteia.
persoana (fizica sau juridica) pentru care se aproba aderarea la asociatie isi intra in drepturi o data cu emiterea
deciziei de catre Consiliul Director.

Art.8. Pierderea calititii de membru

(1) Calitatea de membru se pierde prin:

_ deces sau incetarea existentei persoanei juridice;

_ renuntarea la calitatea de membru , adresata in scris presedintelui Asociatiei;

_ neexercitarea dreptului de vot, direct sau indirect, succesiv in 3 Adunari Generale ale membrilor Asociatiei;

- neprezentarea nejustificata la 3 convocari succesive facute de Consiliul Director;

. excluderea din Asociatie pentru nerespectarea statutului sau pentru neindeplinirea obligatiilor membrilor.
Acest atribut apartine Consiliului Director. Consiliul Director nu este obligat sa isi motiveze decizia de
excludere decat la solicitarea expresa a membrului exclus.

_ neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare catre Asociatie pentru mai mult de 3 (trei) luni consecutive.
in acest caz, masura excluderii se va aplica dupa notificarea prealabild a debitorului, iar dacd membrul in
cauza furnizeazd o justificare rezonabil3, decizia finald apartine Consiliului Director.
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(2) In toate cazurile anterioare, calitatea de membru se pierde prin decizia Consiliului Director validata de
Adunarea Generala; Un asociat este decazut din totalitatea drepturilor de la data adoptarii deciziei in acest sens
de catre Consiliul Director;

(3) Membrii activi care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, indiferent de
participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pand la momentul excluderii si sunt obligati la plata
contributiilor la fata de Asociatie pani la momentul excluderii.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
Art. 9. Drepturile membrilor:
a) sa participe Ia Adunidrile Generale ale Asociatiei, sa pund in discutie si si ja parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza bunul mers al Asociatiei;
b) s aleagasisa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
c) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele sale in vederea promovarii si
apararii acestora;
d) sa poarte legitimatii si insemne oficiale ale Asociatiei;
e) sa beneficieze de premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii si alte facilitati acordate de catre
Asociatie;
f) sa participe la schimburi de experienta cu organisme din tard si strdinatate.
g) sa fie informaticu privire la deciziile luate de catre organele de conducere
Art.10. Obligatiile membrilor:
a) sa respecte Statutul, Regulamentul interior, regulamentul de Oragnizare si Functionare, hotararile si
deciziile luate de cétre organele de conducere ale Asociatiei;
b) sa achite cotizatia;
c) s& participe activ, direct sau prin reprezentanti, la Adunirile Generale si/sau sedintele Consiliului
Director, dupa caz;
d) s4 participe activ la diferite actiuni si campanii organizate de asociatie;
e) sasprijine material si moral Asociatia ;
f) sareprezinte interesele comune ale Asociatiei prin actiunile intreprinse;
g) sdnuaducd prejudicii Asociatiei si sa rispunda la solicitarile acesteia;

CAPITOLUL V. CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI
Art.11. Veniturile Asociatiei
(1) Veniturile Asociatiei vor proveni din:
a). cotizatji, contributii §i penalitati aplicate membrilor sai;
b). dob#nzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
¢.) veniturile realizate din activitati economice directe;
d). donatii, sponsorizari sau legate;
e). sume ramase din exercitiul financiar precedent;
f). venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Asociatiei;
g). obtinerea de fonduri europene;
h). resurse obtinute de la bugetul de stat sau de |a bugetele locale;
i). venituri din publicitate;
j). venituri din implementarea proiectelor;
k). venituri din activitati de formare;
). alte venituri prevazute de lege.

(2) Donatiile sau legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, titluri de valoare si alte drepturi.
Art.12. Cheltuielile Asociatiei

(1) Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :

a) Cheltuieli cu personalul (salarii si asimilate acestora, onorarii, contributii sociale);
b) Cheltuieli cu cazares, diurna si transportul (de persoane, de materiale);
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c) Cheltuieli pentru derulare proiect (servicii de sonorizare, traducere, prelucrare date, intretinere, actualizare
si dezvoltare aplicatii informatice, achizitionare publicatii, concesiuni, brevete, licente, materiale
consumabile, cheltuieli cu hrana participanti);

d) Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate/ externalizate (studii si cercetari de piata, consultanta
juridica, formare profesionala, organizare de evenimente, pachete complete transport, cazare si hrana,
editare si tiparire de materiale pentru formare profesionala);

e) Taxe (de infiintare GAL, de participare la programe de formare);

f)  Cheltuieli pentru inchirieri si leasing (locatii, bunuri);

g) Cheltuieli de informare si publicitate;

h) Cheltuieli pentru mobilier, birotica, echipamente;

i) Utilitati.

(2) Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesitatile de moment sau
legate de proiectele desfasurate si in concordanta cu scopul pentru care asociatia s-a infiintat.
Art.13. Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.14. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea face cu semnatura presedintelui, a vicepresedintelui sau
a persoanelor desemnate in mod expres prin Decizie de catre membrii fondatori/Consiliul Director.
Art.15. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui
an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico - financiar incepe la data constituirii Asociatiei conform
legii 5i se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL ALE ASOCIATIEI
Art.16. Organele Asociatiei
16.1. Organele de conducere sunt:

- Adunarea Generald a Membrilor;

- Consiliul Director;

- Cenzorul sau Comisia de Cenzori.
Art. 16.2. Organul de reprezentare al Asociatiei este Presedintele, alaturi de directorul executiv, reprezentant
legal desemnat al GAL in persoana CIMPEANU |ULIU IONUT.
Art. 16.3. Organele de administrare ale Asociatiei sunt:

- Comitetul de Selectare a proiectelor;

- Compartimentul Administrativ.
Adunarea Generala
Art.17. Atributiile Adunarii Generale:

(1) Adunarea General3 este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor. Niciun partener
public/privat sau grup de interese nu va detine mai mult de 49% din drepturile de vot.

(2) Adunarea General3 se intruneste cel putin 0 dat3 pe an in sesiune ordinara. Se intruneste in sesiune
extraordinard ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta Adunarii Generale si care nu
suferd amanare, la initiativa Consiliului Director sau a solicitarii scrise din partea a cel putin 1/3 din membrii
Adunarii Generale.

(3) Convocarea Adunirii Generale se face de citre Presedintele Asociatiei sau al Consiliului Director,
Vicepresedintele Asociatiei sau Directorul Executiv, care stabileste data exacta si ordinea de zi a sedintei.
Convocarea se va face in scris, prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin

-3 zile calendaristice inainte de data sedintei in cazul in care se convoaca Adunarea generala extraordinara a
asociatiei

- 6 zile calendaristice inainte de data sedintei in cazul in care se convoaca Adunarea generala ordinara a
asociatiei

n convocare, se vor preciza ziua, ora si locul unde se va desfasura adunarea si aceasta va fi insotitd de
ordinea de zi a sedintei.

(4) Sedintele Adunarii Generale se intrunesc legal cu participarea a jumatate plus unu din totalul
membrilor sdi, iar hotararile se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Daca nu este prezent un
numar minim de membri, Presedintele Asociatiei va convoca 0 alta intrunire a adundrii generale. Aceasta noua
Adunare Generala poate delibera in mod valabil, indiferent de numrul de membri prezenti. Cea de-a doua
convocare se poate realiza, avand aceleasi elemente obligatorii, odata cu prima, mentionandu-se ca, in masura
in care la prima convocare nu se intruneste cvormul necesar, decizia se va lua in cea de-a doua.
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(5) Fiecare membru (fondator sau activ) are dreptul la un vot. Atunci cand va fi cazul, membrii Adundrii
Generale vor delega dreptul de vot catre un reprezentant permanent printr-o procura scrisd care se va depune la
sediul Asociatiei si va fi valabila pana la revocare. In baza acesteia, reprezentantul permanent va exercita dreptul
de vot in numele membrilor pentru care a fost imputernicit, insa doar in situatia in care acestia nu se prezinta
personal sau nu deleaga un alt reprezenant pentru sedinta respectiva. Procura poate fi revocata doar prin
declaratie autentica expresa comunicata reprezenantului si Consiliului Director al Asociatiei. Membri care si-au
exprimat votul prin intermediul delegarii vor fi considerati prezenti in sedinta si au dreptul de a da instructiuni
reprezenantului permanent cu privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada vointei
exprimate.

(6) Hotararile Adundrii Generale se consemneaza de catre un secretar desemnat de Consiliul Director si
de citre secretarul Asociatiei, intr-un proces- verbal de sedint3 care poate fi consultat ulterior de toti membri
absenti.

(7) Hotararile Adunarii Generale, considerate contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membri care nu au luat parte la Adunarea Generala, de
citre Consiliul Director sau de membri care au votat fmpotrivé si au cerut sa se insereze pozitia lor in procesul-
verbal de sedint3, in termen de 15 Jile de la data cand au luat cunostinta despre hotdrare sau de la data cand a
avut loc sedinta, dupa caz.

(8) Presedintia Adunirilor generale apartine Presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia,
Vicepregedintelui.

(9) Pregedintele Asociatiei este si Presedintele Adunarii Generale si a Consiliului Director.

(10) Competenta Adunirii Generale Ordinare a Asociatiei cuprinde:

a) Aprobarea proiectelor care urmeazd sa fie dezvoltate in anul urmator, cu stabilirea liniilor generale

de actiune si a criteriile privind evaluarea, orientarea si delegarea de activitati;

b) Aprobarea raportului anual de activitati propus de Consiliul Director;

c) Solutionarea problemelor ridicate de Consiuliul Director;

d) Aprobarea regulamentului intern (ROI);

e) Infiintarea de filiale;

f) Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

g) Rezolvarea oricarei probleme care nu intra in responsabilitatea Adunarii Generale Extraordinare;

h) Orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor;

(11) Competenta Adunirii Generale Extraordinare a Asociatiei cuprinde:

a) Modificarea statutului sau a regulamentului intern (ROI);

b) Numirea sau revocarea membrilor Consiliului Director;

c) Aprobarea si modificarea bugetului de venituri si cheltuieli de functionare si a bilantului contabil;

d) Alegerea sau revocarea membrilor Comitetului de Selectie si aprobarea functionarii acestuia;

e) Alegerea sirevocarea cenzorului sau a comisiei de cenzori;

f) Revocarea ajutoarelor financiare;

g) Aprobarea strategiei de dezvoltare a Asociatiei;

h) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

i) Rezolvarea oricarei alte situatii neprevazute care intra in responsabilitatea Adunarii Generale
Extraordinare;

La Adunarea Generald mai pot participa: membri activi prin reprezentanti, membri de onoare, invitati.
in urma hotérarii Consiliului Director, la sedintele adundrii generale pot participa, in calitate de invitati:
reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau neguvernamentale, mass media, precum si orice alti invitatii
stabiliti de Consiliul Director.

(12) Adunarea Generald poate delega o parte din atributiile sale, Consiliului Director.

Consiliul Director

Art.18. Consiliul Director este organul de conducere curentd a Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii
Generale si hotéraste in toate problemele ce intra in competenta sa ori cele delagate de catre si asigura punerea

5|Page



in executare a hotararilor Adunarii Generale. Niciun partener public/privat sau grup de interese nu va detine mai
mult de 49% din drepturile de vot.

Art.19. Durata mandatului membrilor Consiliului Director este nedeterminata.

Art.20. Modul de convocare, functionare si procedurile de intrunire ale Consiliului Director se vor detalia in
Regulamentul intern de functionare al Consiliului. Consiliul Director poate modifica prin decizie regulamentul
intern de functionare. Fiecare membru este obligat sa ia la cunostinta de regulamentul intern de functionare si sa
respecte intocmai prevederile acestuia. Pana la detaliarea modului de convocare, functionare si a elaborarii
regulamentului intern de functionare, Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti.

Art.21. Consiliul Director cuprinde intre 5 si 11 membri ai Asociatiei.

Art.22. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director :

a) Prezintd Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
Asociatiei si al GAL;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generald sau de regulamentul intern (ROI)

d) Indeplineste si incheie orice acte juridice si activitati, avind un mandat deplin din partea Asociatiei
pentru ducerea |a indeplinire a obiectivelor acesteia.

e) Aprobd cooptarea de noi membri in Consiliul Director si le stabileste acestora mandatul si puterile
conferite.

f) Decide retragerea/pierderea calitatii de membru

g) Inainteaza spre validarea Adunarii Generale excluderea acelor membri care nu isi indeplinesc
obligatiile sau desfasoara o activitate care prejudiciaza GAL;

h) Programeaza si gestioneaza activitatile Asociatiei si GAL

i) Aparasigestioneaza intereselor grupului;

j) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei si GAL, in conformitate
cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

k) Lanseaza apeluri de selectie pentru proiecte;

1) Propune solutionarea provizorie a acordarii unui ajutor financiar;

m) Propune solutionarea definitiva de acordare a ajutorului financiar;

n) Aproba proiectelor care vor fi puse in aplicare de citre Asociatie si GAL;

o) Aproba modificarea investitiilor, daca este necesar;

p) Acorda perioade de prelungire pentru implementarea proiectelor;

g) Numeste membrii Comisiei de Contestatii;

r) Propune modificari ale cheltuielilor de functionare in cadrul bugetului;

s) Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei si GAL; propune si aproba fisa de post a
managerului; aproba fisele de post propuse de manager pentru ceilalti membri ai compartimentului
administrativ;

t) Adopta si aproba orice modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a propriului sau
regulament de functionare;

u) Indeplineste orice alte atributii ce intra in competenta sa conform prevederilor legale sau uzantelor

Art.23. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane
care au calitatea de membru ori sunt striine de Asociatie, pentru a indeplini 0 serie din atributiile sale. Aceste

persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusa in folosul Asociatiei.

Art.24. Consiliul director se va convoca cel putin trimestrial, fara insa a exista 0 limita maxima de intruniri pentru
un an de activitate.

6|Page



Cenzorul

Art. 25. Cenzorul
(1) Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei, exercitand urmatoarele atributii:

i, verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

ii. intocmeste rapoarte sile prezinta Consiliului Director, precum si Adunarii Generale;

iii. verifica bilantul, bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele de buget;

iv. poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

v. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.

(2) Pentru activitatea depusa cenzorul poate fi remunerat.

Art. 26. Adunarea Generald iar intre intrunirile acesteia Consiliul Director aproba regulile generale de organizare
si functionare a cenzorului sau a comisiei de cenzori, dupa caz.

Presedintele

Art.27. Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii:

a) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in justitie;

b) Prezideaza sedintele Adunirii Generale;

c) Vizeaza sisemneaza documente;

d) Alaturi de alte organe ale Asociatiei, cooordoneaza activitatea acesteia - poate delega aceasta functie
managerului;

e) Propune initiative/proiecte organelor de conducere;

f) Deleaga acele activitati pe care le considera necesare unuia dintre membrii Consiliului Director,
vicepresedintelui ori managerului;

g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald in sarcina sga;

h) Exercitaintreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopurilor Asociatiei;

Art.28. Presedintele Asociatiei poate delega puterile sale managerului, precizand in acest sens sfera, durata i
limitele competentelor delegate, raspunzand solidar de actele mandatarului sau.

Comitetul de Selectie

Art. 29. Membrii Comitetului de Selectie vor fi alesi de catre Adunarea Generala Extraordinara. Totodata,
Adunarea Generala Extraordinara va modifica structura Comitetului de Selectie, daca va considera ca aceasta
modificare va genera o mai buna gestionare GAL;

Art. 30. Convocarea Comitetului se efectueazi de citre Presedintele Asociatiei direct sau la propunerea
Managerului;

Art. 31. Comitetul de selectie a proiectelor va avea intre 5 si 15 persoane, reprezentanti ai autoritatilor si
organizatiilor care fac parte din Grupul de Actiune Locala. Cel putin 50% din voturi in deciziile legate de selectia
proiectelor trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public.

Art. 32. Comitetul de selectie decide in ceea ce priveste selectarea proiectelor in cadrul GAL prin ,,dublu cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din parteneri, din care
peste 50% sa fie din mediul privat si societate civild; '

Art. 33. La sedintele Comitetului de Selectie va lua parte si reprezentanti ai Autoritatilor de Management (AM
POCU, AM POR), ca membru fara drept de vot. Lipsa acestuia, legal convocat, nu atrage dupa sine invalidarea sau
nulitatea deciziilor luate de Comitetul de selectie in acest mod;

Art. 34. Daci unul din proiectele depuse pentru selectie, apartine unuia din membrii comitetului, in aceastd
situatia persoana (fizica sau juridica) in cauza nu are drept de vot i nu va participa la intalnirea comitetului
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respectiv;

Art. 35. Beneficiarii ale caror proiecte nu au fost selecate de catre Comitetul de selectie pot depune o contestatie
ce va fi solutionata de catre o Comisie de Contestatii.

Art. 36. Comisia este formata dintr-un numar intre 5 si 15 membri, numiti de catre Consiliul Director. Membrii
Comisiei de Contestatii trebuie sa fie diferiti de cei ai Comitetului de Selectie.

Art. 37. Organizarea si functionarea Comisiei de Contestatii se va detalia prin Regulamentul de Organizare si
Functionare adoptat de Consiliul Director.

Compartimentul administrativ

Art. 38. Membrii compartimentului administrativ vor fi desemnati la propunerea Managerului. Compartimentul
administrativ poate fi format din cel putin urmatorii membri:

- Manager — care coordoneazi activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;

- Asistent administrativ

- Facilitator

- Facilitator

Necesarul de resurse umane poate sa creasca in functie de numarul de sarcini administrative, de zona, populatia
vizata, bugetul aferent strategiei si activitatilor de mobilizare necesare.

Art. 39. Managerul Asociatiei este desemnat in persoana dl. Cimpeanu juliu lonut, CNP 1879718160097.
Mandatul Managerului este de perioada nedeterminata.

Art. 40. Managerul este conducatorul echipei tehnice a GAL.
Art. 41. Managerul va avea cel putin urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza activitatea Asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte persoane, atunci cand
este delegat de Presedinte in acest sens;

b) Pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si a Consiliului Director, atunci cand este
delegat de organele de conducere sau de Presedinte in acest sens;

¢) Coordoneaza proiectele de finantare la care participa Asociatia;

d) Adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a Asociatiei, fara a aduce prejudicii Consiliului
Director;

e) Incheie/autorizeaza contracte a caror valoare nu depaseste echivalentul in lei a 20.000 euro. Pentru
aceste contracte, managerul autorizeaza plati, impreuna cu responsabilul financiar-administrativ.

f) Numeste consultanti, experti si specialisti cu rol in implementarea actiunilor propuse in cadrul asociatiei;

g) Indeplineste orice alte activitati, atunci cand este delegat de Consiliul Director, Adunarea Generala sau
Presedinte;

h) Coordoneaza echipa tehnica a Asociatiei;

i) Pentru fiecare caz in parte, verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final
al ajutorului financiar,

j) Certifica copiile documentelor;

k) Exercita orice alte functii atribuite de GAL.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA $l LICHIDAREA

Art. 42. Dizolvarea Asociatiei
(1) Asociatia se dizolva de drept prin:
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i realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
ii. reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, daca aceasta nu a fost complinita timp de 3
luni.
(2) Asociatia se dizolva, prin hotirare judecatoreascd, la cererea oricirei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar3 ordinii publice;
b) cand realizarea scopului Asociatiei este urmérit3 prin mijioace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cénd Asociatia a devenit insolvabil3;
e) cand Asociatia nu obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.
(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii generale extraordinare. In termen de 15 ziledela
data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in form3 autentic3, se depune la judecdtoria in a carei circumscriptie
teritoriala ii are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art . 43 Bunurile ramase in urma lichid3rii Asociatiei pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop aseméanitor care s3 fie implicate in dezvoltarea Municipiului Lupeni iar in lipsa unei astfel
de asociatii/ fundatii legal contituite si functionale vor reveni Municipiului Lupeni pentru a fi folosite in mod
exclusiv pentru activitatea de atragere de fonduri necesare dezvoltirii durabile.

Art. 44. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu normele legale imperative cuprinse de legislatia in
vigoare.

Art. 45. Prezentul Statut, dupa ce a fost citit, iar continutul acestuia a fost aprobat de catre membri fondatori, a

fost atestat de avocat la 5 I ssemnmnsisie. exemplare originale, toate avand

aceeasi putere doveditoare, la constituire fiind necesare exemplare, Asociatia primind
exemplare, unul ramanand in arhiva avocatului.
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